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FEJEZET 1

JELEN UTMUTATO CELJIA

Jelen Utmutatd egy két éves Leonardo partnerségi projekt eredménye, melynek cime: ,Szocidlis
és érzelmi tanulds a szakképzésben” (SELVET). A projektet az Eurdpai Bizottsdg Egész Eleten At

Tartd Programja tamogatta.

A nem kognitiv képességek - mint példaul a kitartas, motivacio, érzelmi stabilitas, és szocialis
készségek — ugyanolyan fontosnak tekinthet&ek, ha nem fontosabbnak, mint a kognitiv
képességek, amikor egy személy életben valo sikerességét, killonosképpen a munkaban vald
sikerességét hatarozzuk meg. Ezen képességek elsajatitasanak egyik modja a szocidlis és
emocionalis tanulassal kapcsolatos programok megismerésén keresztil vezet. A SELVET
Partnerség minden egyes partnerorszag SEL beavatkozasainak alkalmazasat kivanta
feltérképezni annak érdekében, hogy feltarja, tudasuk miképp adhat tajékoztatast a SEL

intervenciok szakképzésben (VET) valé alkalmazasardl.

Utmutatdnk egy attekintést kivan nyujtani a SEL fogalmardl és a partnerorszagokban vald
felhasznalasardl, annak érdekében, hogy felhivjuk a figyelmet fontossagara, illetve indokot és
érveket biztositsunk az ilyen jelleg(i programok szakoktatasban vald bevezetéséhez. E
Kézikonyvvel elsGsorban a szakoktatasban tevékenykedd iskolai vezetdk, igazgatok és tanarok,
valamint dontéshozdk és szakpolitikai felel6sdk szamdra készilt. Ugyanakkor arra is szdmitunk,

hogy kiadvanyunk az oktatds mas tertletén kdzremdkodok érdeklédését is felkelti.




A 2. fejezet tajékoztatdst nydjt minden egyes projekt partnerrdl, illetve a partnerség céljairdl és

f6 tevékenységeirdl.

A 3. fejezet altalanosan ismerteti a koncepciot, a SEL programok felépitését és f6 jellemzéit az
alap-és kozépfoku oktatasban. Ravildgit ezen beavatkozdsok potencidlis hatdsara valamint a
SEL-oktatds fontossaganak egyre névekvé elismerésére is az EU és OECD irdnyelvein és

szabalyozasain keresztdl.

A 4. fejezet a SEL programok specidlis jelent&ségét targyalja kimondottan a szakoktatasban:
kitér a szakoktatdsban Iévé tanuldk altalanos jellemzdire, a szakképzés megitélésére a résztvevé
orszagokban, és arra, hogyan segithetik a SEL programok a szakképzésben lévék tudomanyos

céljait.

Az 5. fejezet feltarja az iskolarendszeren kivili SEL beavatkozasokat és azt, hogy ezek hogyan
egészithetik ki és tajékoztathatjak a rendszer tagjait ezeken keresztll. Kiemelten targyaljuk a

sport és mivészeti tevékenységek potencidlis szerepét a SEL képességek tanitasaban.

A 6. fejezet attekintést ad minden egyes résztvevs orszag oktatasi rendszerérdl, a vonatkozé
szabdlyozasi keretekrdl, a SEL programok torténetérdl az egyes orszdgokban, és olyan jo
gyakorlatok példait mutatja be, amelyek a szocidlis és érzelmi kompetencidk fejlesztését

célozzak meg.

A7. fejezet 0sszefoglalja az orszag jelentésekbdl tanultakat, targyalja a kihivasokat és

lehet8ségeket a SEL programok bevezetésében, valamint jelzi a lehetséges irdnyokat a jovében.

A 8. fejezet felsorolja a dokumentumban referenciaként szereplé cikkeket és adatforrasokat. Az
olyan hivatkozdsok (linkek) és forrasok, melyek kizardlag az egyes fejezeteknél relevansak, a

megfelel6 fejezetek végén lesznek megtaldlhatdak.

Jelen kiadvéany az eredeti, angol nyelv( Kézikdnyv réviditett valtozata.

A teljes, angol nyelvl verzié a kovetkez6 linken érhet6 el:

http://selvet.weebly.com/uploads/2/3/1/0/23109206/selvet toolkit final.pdf




I FEJEZET 2

A SELVET PROJEKT ES A BENNE RESZT VEVO
PARTNEREK BEMUTATASA

A partnerséget 5 szervezet alkotta: AKUT Alapitvany, Magyarorszag; Volkshochschule Gottingen,
Németorszag; The Hague University of Applied Sciences, Hollanida; Creative Youth, Egyesiilt
Kiralysag; Malta College of Arts, Science and Technology, Malta. A résztvevd szervezetek —
eltérd profiljuk és mikodési kornyezetlik kdveteztében - kilonb6z4 tipusu és mérték(

tapasztalattal rendelkeztek a szocidlis és érzelmi tanulds teriletén

AKUT Alapitvany

el6segitése, elsGsorban az dngondoskoddsra vald képességlk fejlesztése révén. Olyan
kompetenciafejleszt6 oktatdsi anyagokat dolgozunk ki és képzési programokat valdsitunk meg,
melyek hozzasegitik a célcsoport tagjait ahhoz, hogy aktiv szerepet és felelGsséget vallaljanak

problémaik megoldasaban, erdsitsék dngondoskodasra vald képességiiket.
Motivacié a SELVET projektben vald részvételre:

Az AKUT kiilonboz6 hatter( és profilt szervezeteket vont be a projektbe annak érdekében,
hogy a résztvevék minél tdbbet tanulhassanak egymastdl a SEL témakdrében és hogy e sokrétl
tapasztalatot 6sszegy(ijtve képet kapjanak arrél, hogyan lehet kiilonféle korilményekre szabott
komplex SEL programokat kialakitani. F6 céljuk az volt, hogy el6készitsék egy SEL program

magyarorszagi adaptalasat.



Az AKUT honlapja: http://www.akutalapitvany.hu/

Hague University of Applied Sciences

A Hague University of Applied Sciences Youth and Development tanszéke SEL programokat
fejleszt, értékel és terjeszt holland altaldnos és kozépiskolak — koztlik kiemelten a hatranyos
helyzet( iskoldk és szakiskoldk - szamara. F& SEL programjuk, az ugynevezett Skills4Life szamos
kontrollalt vizsgalatban kimutathatdan hatékonynak bizonyult a proszocialis viselkedés
fejlesztésében, az iskolaval és munkaval kapcsolatos attitlddk és az iskolai eredményesség
javitasaban, illetve az antiszocialis viselkedés és az érzelmi problémak, zavarok visszafogasaban.
A tanszék rendszeresen készit fel iskolai tandrokat, ifjusagi sportklubok edzéit és ifjusagi

szervezetek vezetGit a Skills4Life program alkalmazasara.

Motivacié a SELVET projektben vald részvételre:

Az egyetem céljai a kdvetkez6k voltak a projektben: hosszu tavu kapcsolatok kialakitasa a
résztvevl partner intzéményekkel, mas EU orszagok szakképzési rendszereinek megimserése,
partnerek segitése meglévd SEL jellegl programjaik fejlesztésében, illetve Uj programok

kialakitasaban.

A Hague University of Applied Sciences honlapja: www.dehaagsehogeschool.nl

Creative Youth

A Creative Youth fiatal mdvészeket segit abban, hogy meg tudjanak allni a labukon a jelen
nehéz gazdasagi korilmények kdzott is. Céljuk, hogy egy 6nellato, ellenalld és a jovEjiket
kézben tartani tuddé mUvészek Uj generacidjanak létrejottét tamogassak. A szervezet szervezi a
népszer( Nemzetkozi Fiatal Mivészek Fesztivaljat (International Youth Arts Festival), mely
évente kerll megrendezésre és ahol a résztvevé mUvészek mindenféle szerepben
kiprobalhatjak magukat (el6add, progamszervezd, producer, innovator). A rendezvény ennek

kapcsan lehetdséget a résztvev6knek egy sikeres mivészeti karrier el6készitéséhez.



Motivacié a SELVET projektben vald részvételre:

A Creative Youth folyamatosan keresi az Uj mddszereket, melyek segitik a célcsoportjaba
tartozo fiatal mlvészek készségeinek fejlesztésében. A jelen projekt lehetdséget adott arra s,
hogy a szervezet atgondolja (és a késébbiekben javitsa) az 6nkéntes menedzsment mddszereit,
kaloénosen azon dnkénteseinek képzését illetéen, akik marginalizalt, hatranyos helyzetd

fiatalokkal foglalkoznak.

A Creative Youth honlapja: http://iyafestival.org.uk/creative-youth/

Volkshochschule Géttingen

A Volkshochschule Gottingen egy felsGoktatasi intézmény, mely kiemelten foglalkozik
munkanélkiliek, hatryanos szocidlis helyzet( fiatalok, migransok és nék karrier tanacsadasaval.
Fontosnak tartjak, hogy célcsoportjaiknak olyan tanulasi modszereket tanitsanak meg, mely
késBbb lehetévé teszi szamukra az egész életen at tartd tanuladst. Real Game c. szerepjatékokra
épuls programjuk a tanuldkat segiti az iskola és munka vilaga kozti 1épés el6készitésében. A
jaték segiti a résztvevéket abban, hogy megszerezzék azt a tudasanyagot és készségeket,
melyek a tovabbtanulasi irany meghatdrozasaban, illetve a karrier megtervezésében segitik

Gket.

A Volkshochschule Gottingen honlapja: www.vhs-goettingen.de




Malta College of Arts, Science and Technology (MCAST)

A Malta College of Arts, Science and Technology (MCAST) Malta vezet§ fels6fokd szakképzést
nyujtd szakképzd intézete. A szervezet célja az, hogy mindenki altal elérhetd szakképzést és
szakmai felkészitést nyujtson. Az elsédleges célcsoportot a maltai fiatalok jelentik, akiket az
Intézet felkészit arra, hogy a helyi cégek igényeinek megeleljenek. Jelenleg korulbelil 6000
didkjuk van. A didkok kozott taldlhatok tanuldsi nehézségekkel kiizddk, akiket kilon csoport
segit az intézeten belll. Enyhe-kozepes szellemi sérilt didkokkal is foglalkoznak, és a migrans
didkok ardnya is folyamatosan né. Az MCAST személyiség fejleszté orakat is kinal, melyek
tobbek kdzott tamogatjak a kommunikacios készségek, személykozi kapcsolati készségek,
problémamegoldasi készségek, Gnmenedzseléshez sziikséges készségek, allampolgari készségek

fejlesztését.

Az MCAST honlapja: http://www.mcast.edu.mt/

Motivacié a SELVET projektben vald részvételre:

Az MCAST és a Volkshochschule Géttingen is azt tlzte ki célul, hogy mas orszagok
gyakorlatainak tanulmanyozasa alapjan fejleszti sajat meglévd képzéseit és/vagy beépit Uj

modszereket a megismert programokbdl.

& GROWING TOGETHER

TRUST




F& céljaink a kovetkezék voltak:

a) kulonféle helyzetekre adaptalt SEL programok tanulmdanyozasa és annak vizsgalata, hogy
- a programok hogyan adaptdalhaték szakképzésre és iskolan kivili helyzetekre

- mik a helyi és orszagos szintl bevezetés feltételei

- milyen tandrképzés sziikséges a SEL foglalkozasok megtartdsahoz

- milyen tényez6k biztositjak e programok fenntarthatésagat

b) VET tanuldk bevondsa e programok tanulmanyozasaba és értékelésébe

c) a programok orszagok kozti transzferdlhatdsaganak vizsgalata

d) tovabbi egylittmikddések el6készitése

e) j6 gyakorlatok disszeminacidja a helyi és szélesebb - egész életen at tartd tanuldsban érintett

- kozosségekben

F& projekt tevékenységek:
1. 2-3 napos taldlkozdk keretében szervezett program latogatdasok és workshopok
2. Helyi tevékenységek, melyek feltérképezték a programok helyi adaptalhatdsagat

3. Blog létrehozasa, melyen keresztll megosztunk a szélesebb kdzdonséggel kapcsolddd

irodalmakat, taladlkozokrol készilt beszamoldkat és fotdkat
4. Kiadvany elkészitése mely tampontokat ad e programok bevezetéséhez

Osszesen 6 partnertaldlkozot szerveztiink a projekt futamideje alatt. A taldlkozokrol késziilt
részletes beszamoldk megtaldlhatdk a projekt blogon. Itt csak a taldlkozdk datumat és

helyszineit soroljuk fel, illetve néhany fotéval megkséreljik illusztralni a taldlkozdok hangulatat.
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Kick off taldlkozé: Budapest, 2013 November 14-16.

A

W

»

<

Masodik talalkozé: Harmadik talalkozo:

Gottingen, 2014. Junius 11-13. Haga, 2014. szeptember 10-12.
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Otodik talalkozd: Hatodik talalkozo:

Paola, 2015. marcius 11-13. Budapest, 2015. majus 21-22.

Hasznos link:

SELVET projekt blog: http://selvet.weebly.com/
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I FEJEZET 3

SZOCIALIS ES ERZELMI TANULAS (SEL)
FOGALMANAK BEMUTATASA

Az 1970-es évek végén és az 1980-as évek elején paradigmavaltds kovetkezett be a
fejlédéspszicholdgidban és a hozza tartozd tudomanydgakban. Ennek a valtasnak az uralkodé
nézete olyan fejl6dési feladatkészletek fogalmi meghatarozdsa volt, amit a gyerekeknek és
fiataloknak kell elsajatitani ahhoz, hogy jél m(ikod6/funkcionald felnSttekké valjanak. Ennek a
megkozelitésnek egy korai és meghatarozd személye a svajci Jean Piaget volt, aki azonositotta
azokat a feladatokat, amiket ma mar alapvet6 szocialis-kognitiv fejl6dési feladatokként tartunk
szamon. A “fejlédési feladatok” megkozelités egy jelent6s I6kést adott a szocidlis és érzelmi
kompetencia mozgalomnak, melyet a kés6bbiekben gyakran “szocidlis-érzelmi tanulds oktatasi

mozgalom” —ként is emlegettek.

Az ,élethez sziikséges készségek” vagy ,képességek” megkozelités alapvetfen preventiv
jellegl. Arra épit, hogy egy adott idGszakban és egy adott fejlédési Iépcséfokon miképp
novelhetjik a fejlédési feladatok sikeres elsajatitasanak valdszinliségét a gyerekek és a fiatalok
korében. Ez a valtas — mely a problémak kezelhetGsége érdekében azok megel&zésére irdnyult
ahelyett, hogy megvarta volna kialakuldsukat — egybeesett egy masik, a pszichoterapia és a
tanacsadas teriiletén végbemend paradigmavaltassal. (Knaus, 1974; Corsini, 1995). Az 1970-es
és 1980-as éveket gyakran a terdpids, kiilondsen a kognitiv-és viselkedésterapias mozgalom
évtizedeiként tartjuk szamon. Ez id6 alatt a kognitiv és viselkedésterapiak olyan sikeresekké és
széleskorlien elterjedtté vdltak, hogy a klinikai terlleteken tul is kifejtették hatdsukat és

populdrissa valtak.

Felmerilt az a kérdés, hogy azok a mddszerek, melyeket mentalis zavarban szenvedd&knél
alkalmazunk, vajon felhaszndlhatéak lennének-e a  betegségek kialakuldsanak

megakadalyozdsaban. Ennek eredményeként a meglév6 nagyszamu, els6sorban betegek
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szamara kifejlesztett terdpids technikdkat atalakitottak tréning mdédszerekké a nem, vagy még
nem beteg emberek szamara. Szembet(nd és népszer(i példdk erre az Un. asszertiv tréningek.
Nem véletlen, hogy az akkori asszertiv tréningek soran megfogalmazott témak és képességek
a mai iskolai szocidlis és érzelmi kompetencia programok részévé valtak. Ennek egy
sokatmondd és leny(igdz6 példdja egy csoport new yorki pszicholdgus eréfeszitése az 1970-es
évek végén és az 1980-as évek elején arra vonatkozéan, hogy 4atiltessék a kognitiv és
viselkedésterapia valamint a racionalis-emocionalis terdpia alapvetd otleteit és mddszereit
egy altalanos iskolak szamara kifejlesztett szocidlis és érzelmi tantervbe, mely a Racionalis

Onkifejezé (emotiv) Oktatas (Rational-Emotive Education, REE) nevet kapta (Knaus, 1974).

A SEL beavatkozasok iskolai rendszerben vald bevezetéséhez jelentGsen hozzajarult és
lendiiletet adott szdmos, a masodik vildghabord utan megalapuldé nemzetkozi szervezet. Mig
befolydsuk az 1940-es és 1950-es években korlatozott volt, hangjukat az 1960-as években
egyre tobben meghallottak. A legbefolydsosabb ebben a tekintetben az Egyesiilt Nemzetek
Gyermekalapja (United Nations Children’s Fund - UNICEF) volt, amely a hangsulyt az oktatasra
helyezte, valamint az Egészségligyi Vilagszervezet (World Health Organization -WHOQO), amely a
gyermekek altalanos egészségét allitotta el6térbe. Ez utdbbi hatarozta meg az egészség
fogalmat, ugy, mint ,a teljes testi, lelki és szocidlis jolét allapota, és nem csupan a betegség
vagy fogyatékossag hidnya". Ennek eredményeként a WHO nem csupdn az egészségiigy

terlletén valt egyre befolyasosabba, hanem az oktatasi rendszerben is.

Az elsé strukturdlt iskolai SEL programok az 1960-as évek végen, az Egyesiilt Allamokban
jelentek meg. A chicagdi székhely( “Szocidlis és Emociondlis Tanulas Kollaborativ Egyesiilete”
(Collaborative Association of Social Emotional Learning - CASEL) az USA-ban vezetd
szervezetté valt minden gyerek tanulmdnyi, szocidlis és érzelmi kompetenciafejlesztésének
el6mozditasaban. A SEL fogalma Daniel Goleman Erzelmi Intelligencia (Emotional Intelligence:
Why It Can Matter More Than 1Q) cim( konyvének publikaldsa (1995) utan valt jol ismertté.
Goleman egyik fontos lzenete az volt, hogy azok a készségek, melyek a személyiséget alakitjak

tanithatok és elsajatithatdk. (edutopia, 2015).

A szocidlis és emocionalis tanulast (SEL) a CASEL olyan folyamatként hatarozza meg, amely

soran a gyerekek és feln6ttek olyan tudast, attitlidoket, készségeket sajatitanak el és
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alkalmaznak hatékonyan, melyek szikségesek az érzelmek megértéséhez és
menedzseléséhez, pozitiv célok kitlizéséhez és eléréséhez, az empdtia érzéséhez és
kimutatdasdhoz, pozitiv kapcsolatok kialakitdsdahoz és fenntartasahoz, illetve a felelGs
dontéshozatalhoz”. A SEL egy olyan folyamat, amely segiti a gyerekeket, fiatalokat, és néha a

felnGtteket az eredményes élethez sziikséges alapveté kompetencidk kifejlesztésében.

A CASEL alapjan a SEL a kévetkez6 6t egymassal 0sszefiliggé kompetenciat takarja:

1- abra: CASEL: Social and Emotional Learning, Core Competencies

Self- Self-
management awareness

Social &
Emotional .
Social Learning Responsible
decision-

awareness :
making

Relationship
skills

e Onismeret: annak a tuddsa, hogy mit érziink egy adott szituicidban, sajat

képességeink redlis felmérése, és j6l megalapozott 6nbizalom.

e Onmenedzselés: az érzelmeink oly médon valé szabdlyozésa mely ahelyett, hogy
akadalyozna a feladatmegolddst, megkonnyiti azt; lelkiismeretesség valamint a

jutalmazas késleltetésének képessége a célokért vald kiizdés folytatasaért; kitartas a

frusztracidk és kudarcok ellenében.
* Tarsas tudatossag/figyelem: annak megértése, hogy masok mit éreznek, valamint
milyen nézéponttal rendelkeznek; kiilonb6z6 csoportok megbecsiilése és a veliik vald

pozitiv interakcio.

e Tarsas készségek: érzelmek hatékony kezelése kapcsolatokban; egylttmikodésen

alapuld egészséges és jutalmazd kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa; a nem
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megfeleld szocialis nyomassal szembeni ellendllds; megallapodds konfliktus esetén;

szlikség esetén segitségkeresés

e Felel6s dontéshozatal: olyan dontéshozatal, mely az Gsszes relevans tényezé és
alternativ 1épés varhaté kovetkezményeinek megfontoldsan alapul; masok tisztelete;

felel6sségvallalds sajat dontéseinkért.

A Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) a SEL-t harom atfogd képesség
konstrukcidjaként hatarozza meg. Minden egyes kompetencidhoz egy készségfejlesztést tarsit,
mint ahogy azt az 1l-es tablazat bemutatja. Az OECD tanulmanya (2015) szerint a SEL
kompetencidk alapveté fontossaguak az iskolai, munkahelyi, valamint a 21. szazadi életben
vald sikerességhez. A szocialis és érzelmi készségek kifejezés alternativajaként hasznalhatjuk a

személyiség készségek, non-kognitiv készségek, puha készségek elnevezéseket.

1. tablazat: SEL kompetencidk és a hozzdjuk kapcsolddo készségek OECD meghatarozasa

Kompetencia Kapcsolodo készség

1. Célokért valo kizdés Kitartds, onkontrol, célok irdnti szenvedély
2. Masokkal vald egyuttm(kodés Szociabilitas, tisztelet, gondoskodas

3. Erzelmek kezelése Onbecsiilés, optimizmus, bizalom

A SEL magaban foglalja mind a szocidlis, mind pedig az érzelmi kompetencidkat; a
szakirodalom az utdbbi évtizedekben jellemz&en az érzelmi kompetencidk fogalmara helyezi a
hangsulyt (Denham, Salich, Olthof, Kochanoff & Caverly, 2004; Denham, Bassett & Wyatt,
2007; Dowling, 2001). A kutatatdk azt allitjak, hogy bar az érzelmi kompetenciak szorosan
osszefonddnak a szocidlis kompetencidkkal, kiilonallé konstrukcioként értelmezheték, s igy

fliggetlen jelenségként kell Sket vizsgalni.

Az OECD és EU szabadlyzasok, hirkozlések, politikai és kutatasi kiadvanyok a SEL-hez szorosan
kapcsolédé olyan készségeket és képességeket emlitenek meg, melyek fontosak az egyén

iskolai sikerességéhez, munkaerS piaci sikerességéhez illetve a tarsadalom tagjaként vald
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sikeres m(ikodéshez. A SEL fontos elemeit fedik le a tarsadalmi és dllampolgari kompetencidk,

a transzverzdlis készségek, és a 21. szdzadi készségek fogalmai. "Az egész életen at tartd

tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk " (2006/962 / EK) kdzott megjelend szocialis és

allampolgari kompetencidk egyértelmlien kapcsolédnak a SEL-hez. Azonban mads

kulcskompetencidkban is fellelhetSk SEL-hez kéthetd készségek:

Anyanyelvi kommunikacio

Az a képesség, hogy az egyén fogalmakat, gondolatokat, érzéseket, tényeket és
véleményeket tud kifejezni és értelmezni széban és irdsban egyarant

Vonatkozik tovabba a kritikus és konstruktiv parbeszéd kialakitadsanak képességére
valamint a masok iranti érdeklédésre. Feltételezi azt, hogy az egyén tudataban van a
nyelv mdsokra gyakorolt hatdsanak, és hogy felismeri annak sziikségességét, hogy a

nyelvet pozitiv és tarsadalmilag felel6s mddon értse és haszndlja.

Idegen nyelvi kommunikacié

A kulturalis sokszintiség értékelése illetve érdekldés és nyitottsag a nyelvek, valamint

a kultdrakozi kommunikacié irant.

Tanulas tanulasa

Utal az egyén élete soran tanusitott motivaciora és magabiztossagra a tanulds
kivitelezésében és eredményességében.

Tovabba lefedi a problémamegoldd attit(idot, amely egyarant tdmogatja a tanulasi
folyamatot magat, valamint az egyén képességét az akadalyokkal és valtozasokkal vald

megbirkdzasra.

Szocialis és tarsadalmi kompetenciak

Magukba foglaljdk a személyes, interperszondlis és interkulturalis képességeket,
valamint lefedik a viselkedés mindazon formait, amelyek felvértezik az egyént arra,
hogy hatékonyan és konstruktiv médon vegyen részt mind a szocialis életben, mind
pedig a munka vilagaban. Ezek a kompetencidak kapcsolédnak az egyre sokszinlbb

tarsadalmakhoz, és amikor arra szlikség van, a konfliktusok megoldasahoz.

Ezen kompetenciak alapkészségei kozé tartozik a kilonboz6 kornyezetekben vald

konstruktiv kommunikacidra valé képesség, a tolerancia kimutatdsa, a kilonbdz6
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nézépontok kifejezése és megértése, a bizalom megteremtésére alapozott

kompromisszumkészség és az empatia.

e Az egyéneknek képesnek kell lennilk a stresszel és frusztracidval valé megkizdésre,

valamint azok konstruktiv médon valé kifejezésére.

e Ezek a képességek az egylttmikodés, az asszertivitds, és az integritas készségein
alapulnak. Az egyéneknek érdekeltnek kell lennilik a tarsadalmi-gazdasagi fejl6désben
és az interkulturdlis kommunikacidban, valamint értékelniik kell a sokféleséget,

tisztelnitk kell masokat, fel kell készilniik az elGitéletek lekizdésére és a

kompromisszumkotésre.

KezdeményezGkészség és vallalkozd szellem
e Az egyén azon képességére utal, hogy elképzeléseit meg tudja valdsitani. Ide tartozik a
kreativitds, az innovacié és a kockazatvéllalds, valamint a projektek célorientalt
megtervezésének és kivitelezésének képessége.
e A vidllalkoz6 szellemmel rendelkezd személy motivalt és eltokélt céljai
megvaldsitasanak érdekében, legyen szé személyes vagy kdzos célokrél, beleértve a

munkahelyi kit(izéseket is.

Kulturalis tudatossag és kifejez6készség

Arra a képességre vonatkozik, mely soran az egyén sajat kreativ és kifejez néz6pontjat masok
véleményéhez tudja csatolni, valamint felismeri és kiakndzza a gazdasagi-tarsadalmi

lehet6ségeket a kulturalis tevékenységek segitségével.

A transzverzdlis készségek (vagy transzferalhatd készségek) olyan készségek, melyek nem egy
konkrét munkaval kapcsolatosak, hanem kilonb6z6 terileteken és foglalkozasokban
hasznalhatéak fel (European Training Thesaurus, Cedefop, 2008). A SEL relevans transzverzalis
készségek kommunikacios készséget, problémamegoldé készséget, kreativ
gondolkoddsmédot, kezdeményez6készséget és egyilttm(ikodésen alapuld munkavégzést
foglalnak magukba. A transzverzdlis készségek alapvet6ek a didkok felkészitéséhez a

folyamatosan valtozé munkaerépiacra.
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A 21. szazadi készségek olyan SEL készségeket foglalnak magukba, melyek relevansak a
munkaerdpiac szamadra, valamint a munkaltaték értékelik. Ez a téma a 4. fejezetben lesz

kifejtve.

Az elmult néhany évtizedben hatalmas novekedés figyelhet6 meg a SEL kompetencidk
oktatdsara vonatkozd intervencidok szamaban, mind az alap-, mind pedig a kozépfoku
oktatdsban. Bar a SEL programok hatékonysagdra vonatkozd bizonyitékok tobbsége az
Egyesilt Allamokbdl szarmazik, fejlesztésiik és értékelésiik az eurdpai orszagok korében is

megndtt, mint pl. az Egyesiilt Kirdlysagban és Hollandidban.

A szocialis és emocionadlis készségek tanitdsa és fejlesztése mellett szamos iskolai program
osszpontosit a kabitdszer hasznalat és az erGszak megelGzésére, az egészség promociora, és a
személyiségfejlesztésre. Néhanyuk olyan specifikus OsszetevGkkel rendelkezik, amelyek
el6segitik a biztonsagos és tdmogatdé tanulasi kornyezetet. Kutatasok kimutattak, hogy az ilyen
jellegli kérnyezet erGs kotGdéshez vezet a tanuldban az iskola irdnt és megndveli a tanulashoz

valé motivaciot, mely tényez6k az iskolai eredményességhez szorosan kapcsolédnak.

Az Egyesiilt Allamokban a CASEL a legfontosabb szervezet, ami egyarant fejleszt, tdmogat és
értékel SEL programokat. Az eurdpai tanuldk korében az ENSEC (Eurdpai Haldézat a Szocidlis és
Erzelmi Kompetenciadért, European Network for Social and Emotional Competence - ENSEC)
fejleszti és tamogatja az olyan bizonyitékokon alapuld gyakorlatokat, melyek a szocialis-
érzelmi kompetencidhoz, valamint a reziliencidhoz kapcsolédnak. Az ENSEC — a Maltai
Egyetemen lév6 CRES-szel egyiitt (Centre for Resilience and Socio-Emotional Health- CRES;
Szocidlis-érzelmi Egészség és Reziliencia Kozpont) - egy lektoralt elektronikus Ujsagot
jelentetett meg, a ,The International Journal of Emotional Education (IJEE)” cimmel, amely
bizonyitékokon alapulé programokat mutat be az érzelmi oktatas teriiletén. Az IJEE egy nyilt

hozzaférés( (open-access) Ujsdg és mind az olvasék, mind pedig a szerz6k szamara ingyenes.

Az elmult évtizedekben vizsgalatok kimutattak, hogy a SEL programok szamos tekintetben

hatékonynak bizonyulnak. Meta-analizisek alapjan (Durlak és mtsai, 2011, Sklad és mtsai,
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2012) a SEL programok hatékonyan javitjak a tanulmanyi eredményt; fejlesztik a diakok pozitiv
énképét; megnovelik a didkok 6nmaguk és masok irdanydba torténé pozitiv hozzaallasat;
fokozzak az iskolai motivacidt valamint erésebb kotédést alakitanak ki a diakok kérében az
iskolaval és tanarokkal szemben illetve pozitiv hozzaallast alakitanak ki altaldnosan az iskoldval
szemben. Javitjak tovabbd az 6nmenedzselést és a tantermi viselkedést, ugy, mint a szabdlyok

kovetését valamint csokkentik a neveletlenséget és agresszid megnyilvanulast.

Az OECD tanulmdny (2015) bizonyitékokat szolgaltatott arra vonatkozdan, hogy az olyan
készségek, mint pl. a kitartas, szociabilitds, 6nbizalom megnovelik tobbek kozott a szubjektiv
jolétet, a mentdlis és a fizikai egészséget (csokkentik a depresszidt, az obezitast, és a
viktimizaciora vald vulnerabilitast), valamint csokkentik az esélyét a problémas magatartas
tanusitasara. A SEL készségek pozitiv hatassal vannak tovadbba az iskolai elémenetelre és a

jegyekre.

A SEL kompetenciak hozzdjarulnak a tanulmanyi eredményekhez, valamint megnodvelik a
mentdlis egészséget és a proszocialis viselkedést. A PISA 2012-es eredményei alapjan, a
magasabb onbizalom, motivacié és elvards jobb irastudas (mfliveltség/olvasas? literacy)
teljesitménnyel tarsulnak. A SEL készségek a jobb matematikai teljesitményt josolnak be: az a
gyerek ,aki nagyon fegyelmezett és kitartd tobb eséllyel noveli sajat matematikai készségét,
mint az ugyanolyan matematikai készségekkel, azonban alacsonyabb szintd
fegyelmezettséggel és kitartassal rendelkez6 gyerek. A fegyelmezettség és a kitartas révén egy
gyerek nagyobb valdszinliséggel fogja szorgalmasan megcsinalni hazi feladatat és fog abbdl
tobbet profitdlni. A kognitiv, szocidlis valamint érzelmi készségek tehdt szorosan

osszefliggenek egymassal.”

A ,Bruges-i Kozlemény a Szakképzés terén folytatott MegerGsitett Eurdpai
Egylttm{kodésrél”(2010) elismeri azon készségek és képességek fontossagat, melyek nem
pusztdn egy adott munkdhoz kapcsolédnak, hanem lehet6vé teszik az emberek szamara az
alkalmazkodast, és az életben bekovetkez6 valtozasok kezelését. Kiemeli, hogy ezen
képességek elsajatitasa ugyanugy lehetséges a szakképzésben, mint az oktatas mas teriletein.

Az Eurdpai Bizottsag Kozleménye (2012) amellett érvel, hogy sokkal nagyobb hangsulyt kell
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fektetni a transzverzalis készségek fejlesztésére az oktatas minden szintjén annak érdekében,

hogy a fiatalok alkalmazkodjanak a valtozé munkaerdpiachoz.

A SEL kompetenciak fontossdga az Eurdpai Képesitési Keretrendszerben (EKKR) is kiemelték.
Az EKKR az eurdpai nemzeti képesitési rendszerek részére egy referencia keretrendszer. Célja a
kiilonb6z6 orszagokban megszerzett képesitések kozotti nagyobb egyenértékliség
megteremtése és lehet6vé tenni a tanuldék és munkavallalék szamdara a mobilitast és
foglalkoztathatdsagot a rendszerhez dnként csatlakozott orszagokban. 2015-re valamennyi, a

SELVET projektben résztvevs orszag 6sszekapcsolta a nemzeti képesitési szintjét az EKKR-rel.

Az EKKR nyolc referenciaszintet hasznal, melyek valamennyi oktatasi szintet és tipust lefednek
és tanuldsi eredmények alapjan vannak meghatarozva. Ezek minden egyes szinten a tudas,
készségek és képességek (legf6bb elemei az autondmia és a felell6ség) alapjan vannak
meghatarozva. A felsG-kozépfoku szakképzés (upper secondary vocational education) - mely a
SELVET projektet kiilondsen érdekli- altaldban az EKKR 4. képesitési szintjének felel meg. A
projektben résztvevs orszagok EKKR 4. szintjének SEL relevans készségei és képességei a 2.

tablazatban kertltek bemutatasa.

2. tablazat. A SELVET partnerorszagok EKKR 4. szint( SEL relevans készségei és képességei

Németorszag Problémamegoldas Csoporton beliili dolgozas

Problémamegoldds Autondmia és felelGsségvallalas: Kompromisszum-
onkontroll, felelGsségvallalds a ra vald képesség,

sajat tetteinkért, vagy egy kisebb  etikai és jogi

csoport vagy kozosség munkajaért normak
(torvények)
kovetése dontési
helyzetekben

Problémamegoldas Onmagunk vagy masok munkaja
konkrét feletti felligyelet autonémiaval és
munkaterileten felelGsségvallalassal

Hollandia Problémamegoldas FelelGsség és fliggetlenség:

, személyes csoportmunka, felelGsségvallalas

fejlédés, a sajat cselekedeteinkért, és a

kommunikacio felelGsség megosztasa masok
munkajanak és tevékenységeinek
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az eredményeiért

SIS ENEERSY problémamegoldds Autondmia és elszamolhatdsag:
felel6sség vallalasa a cselekvésért,
beleértve a masok munkaja iranti
felel6sségvallalast is

Forras: Cedefop (2013)

Egyre inkdbb né az altaldnos iskolasokat és kozépiskolasokat, dvodai valamint bolcsGdés
gyereket megcélzé hatékony SEL programokrdl sz6l6 tanulmanyok és beszamoldk szdma. Az

aldbbiakban ezekrdl nyudjtunk révid attekintést:

e Biztonsagos és Egészséges: Oktatasi Vezet6k Utmutatdja a Bizonyitékokon-alapuld
Szocidlis és Erzelmi Tanuldsi (SEL) Programokrdl (CASEL, 2013) (Safe and Sound: An
Educational Leader’s Guide to Evidence-Based Social and Emotional Learning (SEL)
Programs, CASEL, 2003): Ez a jelentés attekintés ad a SEL fogalmardl és véleményezi
az USA-ban széles korben elérheté 5-18 éves koru gyerekeket megcélzd SEL

programokat.

e 2013-as CASEL Utmutaté. Hatékony Szocialis és Erzelmi Tanulds Programok. Ovoda és
Altaldnos Iskola Valtozat (The 2013 CASEL Guide. Effective Social and Emotional
Learning Programs. Preschool and Elementary School Edition): Ez az utmutatd
attekintést nyujt 23 hatékony amerikai SEL programrél, melyek célcsoportja 4 és 14
évesek. A legtdbb véleményezett program explicit mddon tanitja a szocidlis és érzelmi

készségeket.

e Szocidlis és Erzelmi Oktatds. Egy nemzetkdzi elemzés, Fundacién Marcelino Botin
Jelentés 2008 (Social and Emotional Education. An International Analysis, Fundacion
Marcelino Botin Report 2008): Ez a jelentés attekintés nyujt a SEL torténetérdl és jo
SEL gyakorlatokrél, melyek az USA-ban és néhany eurdpai orszagokban,
Németorszagban, Hollandidban, Egyesilt Kirdlysagban és Svédorszagban mukodnek.

Leginkabb iskolai programokrdl van szé.
e Szocidlis és Erzelmi Oktatds. Egy nemzetkdzi elemzés, Fundacién Marcelino Botin
Jelentés 2011 (Social and Emotional Education. An International Analysis, Fundacion

Marcelino Botin Report 2011): Ez a jelentés Ausztralidban, Kanadaban, Finnorszagban,
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Portugdlidban és Szingapurban kifejlesztett SEL programokat mutat be. Bemutatja
tovdbba a Botin Alapitvany Felel6s Oktatasi Programjat, melyet Spanyolorszagban

(Cantabria) implementaltak 3 éven at 100 iskolaban.

Szocidlis és Erzelmi Oktatds. Egy nemzetkdzi elemzés, Fundacion Botin Jelentés 2013
(Social and Emotional Education. An International Analysis, Fundacién Botin Report
2013): Ez a jelentés SEL gyakorlatokat mutat be, melyek Argentindban, Ausztridban,

Izraelben Norvégidban és Dél-Afrikdban lettek kifejlesztve.

Szocidlis és Erzelmi Oktatds. Egy nemzetkdzi elemzés, Fundacion Botin Jelentés 2015
(Social and Emotional Education. An International Analysis, Fundacién Botin Report
2015): A 2015-6s kiadas masik 5 orszag jelentést tartalmaz: Dénia, Malta, Mexiké, Uj-
Zéland és Svajc. Bevezet két méréeszkozt az érzelmi intelligencia mérésére gyerekek

és serdiil6k kérében, mely az egyetlen ilyen jellegli mérés a vilagban.

Mi segiti a szocidlis és az érzelmi készségek fejl6désének novelését gyerekkor és
serdilSkor soran? Egy attekintés az angliai iskolai és iskolan kivili programok
hatékonysagdnak bizonyitékairél. WHO Collaborating Centre for Health Promotion
Research, National University of Ireland Galway, 2015 (What works in enhancing
social and emotional skills development during childhood and adolescence? A review
of the evidence on the effectiveness of school-based and out-of-school programmes
in the UK. WHO Collaborating Centre for Health Promotion Research, National
University of Ireland Galway, 2015): Ez az attekintés az Egyesilt Kirdlysdgban m(ikodé

SEL programokat mutatja be, melyek kilonb6z6 mértékben bizonyitottan hatékonyak

a 4 és 20 év kozotti gyerekek és fiatalok kdrében.

23



Tovabbi irodalom:

http://www.casel.org/

http://enseceurope.org/

http://www.fundacionbotin.org/internal-education-area/emotional-and

socialeducationinternational- analysis.html
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I FEJEZET 4

SZOCIALIS ES ERZELMI TANULAS (SEL) JELENTOSEGE A
SZAKKEPZESBEN (VET)

A kovetkez6 logikai |épés a SEL programok kialakitdsdban, a SEL beépitése a szakképzés (VET)

rendszerébe. Ez legaldbb két érvvel is aldtdamaszthato:
¢ ASEL kompetenciak fontosak a munkaeré-piaci sikerekben;

e A gimndziumi oktatasban résztvevd didkokkal 6sszehasonlitva a szakképzésben tanuld
didkok sok eurdpai orszagban hatranyos helyzet(i csalddokbdl érkeznek és ennek
kovetkeztében kevésbé fejlett szocidlis- és érzelmi képességekkel és tudassal

rendelkeznek

Ezeket az érveket a késSbbiekben részletesen taglaljuk.

Az allaskeres6k hosszu tavu foglalkoztathatdsaga nem javithatd olyan képzési programokkal,
melyek csak a munkaaddk specidlis, rovidtavi kompetencia igényeit veszik figyelembe.
A kognitiv képességek onmagukban nem elegendéek, a didkoknak a szocidlis- és érzelmi
készségeket is el kell sajatitaniuk ahhoz, hogy pozitiv eredményeket érjenek el életlikben.

(OECD, 2015a).

De mik azok a SEL készségek, melyek a legszorosabban kapcsolddnak munkaeré-piaci
sikerekhez? A 21. szdzadi készségek koncepcidja szorosan kapcsolddik a SEL-hez a szakképzés
teriiletén, és azon a meggydz&désen alapul, hogy igen fontos a didkoknak olyan univerzalisan
alkalmazhatd  készségeket, megtanitani, amelyek egész életik folyaman segitik
alkalmazkodasukat mindenféle tudomanyos szakterilethez, karrierhez és polgari kdrnyezethez.
Az ,Osszefogds a 21. szazadi tanuldsra” "program (P21)* meghatdrozasa alapjan a SEL-lel

kapcsolatos 21.szazadi készségekre példakat a 3. tdbldzatban mutatunk be.
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3. tablazat: A SEL készségeknek megfelel6 21 szdzadi kompetencidk

21.szazadi kompetencidk

Osszetevék

Tanuldsi és fejlédési készségek

Kreativitas

Kritikai gondolkodas
Kommunikacio
Egylttmakodés

Elet- és karriervezetési
készségek

Alkalmazkoddkészség

hatékony alkalmazkodas képessége a kilonbozd szerepekhez,

munkakori felel6sségekhez, Gtemtervekhez és munkakornyezethez,
altozd prioritdsu és bizonytalan munkakori helyzetben

Rugalmassdg

IA visszajelzések hatékony beépitése

A dicséretek, akadalyok és kritikdk pozitiv feldolgozasa

Kulonbozé nézbpontok és hitrendszerek értelmezése , megyvitatdsa és
harmonizaldsa a jél mikodd megolddasok megtalalasa érdekében,
féképp egy multi-kulturalis kornyezetben

Kezdeményezbkészség és Oniranyitas

Cél- és idGkezelés

Taktikai (rovid tavu) és a stratégiai (hosszu tavu) célok 6sszehangolasa
Onalléan irdnyitott tanuldsi készség

Elkotelez6dés egy élethosszon ativelS tanulasra

Multbéli tapasztalatok kritikus szemlélete egy jovébeni fejl6dés
érdekében

Szocidlis és interkulturdlis készségek

Hatékony interakcié mas személyekkel

IA hallgatds és az interakcid idézitésének képessége

Tiszteletteljes és professzionadlis hozzaallas

Hatékony egytttmkodés kilonbdz6 csapatokban

Kulturalis kilonbségek tiszteletben tartdsa, és hatékony egylttm(ikodés
kilonboz6 szocidlis és kulturalis hattérrel rendelkez6 emberrel
Kilonboz8 eszmékre és értékekre torténd nyitott reagalas képessége
A tarsadalmi és kulturalis kildnbségek hasznositdsa Uj 6tletek
|étrehozdsaban, melyek mind az innovaciot, mind a munka
min&ségének javitasat szolgaljak

Hatékonysdg és szamonkérhet&ség

Célok felallitdsa és elérése akadalyoztatott- vagy versenyhelyzetben
Pozitiv és etikus munkavégzés

Hatékony egytttm(ikddés csapatokkal

\Vezetés és felelGsség

Kapcsolati és problémamegoldd készségek haszndlata masok
motivalasara és célorientdltsagara

Masok hozzasegitése a kozos célok eléréséhez

Munkatarsak eréforrasainak mozgdsitasa a kozos célok elérésére
Masok inspirdlasa az 6nmagukbdl kihozhatd legjobb teljesitményre, az
Onzetlenség és a példamutatas eszkdzével

Masokkal szembeni felel&s viselkedés

A nagyobb kozdsségi érdekeket el6térbe helyezé felelSs cselekvés
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* A P21 egy amerikai székhely( szervezet, mely 2002-ben alakult, hogy tdmogassa a 21. szazadi készségek iskolai
tanitasat, munkajaban tzleti kozosségekkel, oktatasi vezetSkkel, és politikai dontéshozdkkal mikodik egyutt. Alapitd
tagjai az Egyesiilt Allamok Oktatasi Minisztériuma, az Orszagos Oktatasi Szovetség (USA), az AOL Time Warner
Alapitvany, az Apple Computer, Inc., a Cisco Systems, Inc., a Dell Computer Corporation, a Microsoft Corporation és

az SAP.

A 21. szazadi képességek meghatdrozasara iranyuléd mas kezdeményezések kozé tartozik az a
kutatdsi egytttmUikodés, melynek tamogatdja a Cisco Systems Inc., az Intel Corporation és a
Microsoft Corporation (ATC21S,2009-2012). A projekt négy nagy kategodriaval foglalkozik,
ismeretek, készségek, hozzaallas, valamint értékek / etika. A nemzetkozi oktatasi-, politikai- és
Gzleti kozosségekkel egytttmUikddve prototipusokat fejlesztettek ki ezen képességek

értékelésére.

Az OECD orszagok 21. szazadi készségeirdl sz616 tanulmanyaban Ananiadou és Claro (2009: 8) a
kovetkez6 meghatarozast hasznalja: "Ezek azok a készségek és kompetencidk , melyekre a
fiataloknak szlikségik lesz, hogy a 21. szazad tudds alapu tarsadalmaban hatékony
munkaeréként és allampolgarként vehessenek részt. " Ok harom dimenzidjat hatarozzak meg a

21. szazadi készségeknek:
¢ Informdcids dimenzid
© azerre adimenzidra jellemz6 készségek a kutatdsi- és problémamegoldd készség
e Kommunikaciés dimenzid

©  kommunikacids készség, informacidcsere, az informdaciok és otletek elbiraldsa és

bemutatasa
e  Etikai és tarsadalmi befolyas dimenziéja

o ide tartozik a cselekvés felelGssége, a tartézkodds bizonyos cselekedetektdl, és a

digitalis allampolgarsag

A Vildgbank kutatoi (Guerra, Modecki és Cunningham 2014) meghatdroztak azokat a
munkaaddk altal értékelt SEL kompetencidkat, melyek kilondsen fontosak a munkahelyi
kornyezetben. A készségeket 8 csoportba soroltdk, melyeket a (kezdébet(ik alapjan)

"PRACTICE” néven ismertettek:

¢ Problémamegoldd készségek (Problem-solving): szocidlis informacio feldolgozasi

képességek, dontéshozd készségek és tervezési készségek
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e Ellendléképesség (Resilience): stressz-tlrés, kitartds, optimizmus és

alkalmazkododképesség

e Eredmény / Motivacid (Achievement): a tudas tokéletesitésére vald torekvés,

céltudatossagot, tanulasi motivacio

e Kontroll (Control): jutalom késleltetés készsége, impulzuskontroll,

figyelemdsszpontositas, onmenedzsment

e Csapatmunka (Teamwork): empatia / szocialis viselkedés, alacsony agresszids szint,

kommunikacids készség, valamint kapcsolati készségek
e KezdeményezBkészség (Initiative): cselekvBkészség, belsé kontroll, és vezetdi képesség
e Magabiztossag (Confidence): hatékonysdg, dnbecsilés és pozitiv identitas
e Etika (Ethics): becsUletesség, fair iranyultsag, erkolcsds gondolkodas

Ezen tanulmanyok felismerik és elismerik a SEL kompetencidk helyét a 21. szdzadi készségekben
és azok jelent8ségét a mai és a jov6beni munkaerd-piac szempontjabdl. Kiemelik tovabba,
annak szikségességét, hogy ezeknek a kompetencidknak egy kdzdsen elfogadott
meghatdrozasat kell megalkotni és szliikség lenne olyan tanari képzéseket |étrehozni, melyek
ezen készségek tanithatdsagat adjak at. (Ananiadou és Claro, 2009; Guerra, Modecki és

Cunningham 2014).

Szamos eurdpai orszagban a gimnaziumi oktatdssal 6sszevetve, a szakképzésben nagyobb a
tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetlinek tekintheté tanuldk aranya. A
tarsadalmilag és gazdasagilag hatranyos helyzet kimutathatdan noveli az esélyét az
iskolarendszerbdl vald korai lemorzsoléddasnak. Ezen tényez8k kozé tartozik az alacsony
haztartasi jovedelem, a rossz életkorilmény, az otthoni erdszak, és a szUl6i problémak (mint
fizikai-, mentadlis-, egészségligyi problémak, munkanélkiliség, a képesités hianya, vagy az

alulképzettség valamint az egyszUl&s csaladok).

Sok eurdpai orszagban a lemorzsolédok ardnya nagyobb a szakképzésben , mint a

gimnaziumokban (Eurdpai Bizottsag / EACEA / Eurydice / Cedefop, 2014; OECD, 2014).
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Magyarorszagon példaul a lemorzsolddds aranya a gimnaziumokban 2012-ben 11%, mig a
szakiskoldkban 29%-o0s , a specidlis szakiskoldkban szakmunkdasképzé 50%, a
szakkdzépiskoldkban 19%-os volt (Martonfi, 2014). A lemorzsolddodk ardnya magasabbak a
bevandorld vagy etnikai kisebbséghez tartozoé csalddok gyermekeinél, mint a tobbi tanulénal.
Ugyanakkor szdmos orszdgban, mint példaul Magyarorszagon és Hollandidban is, a bevandorlék
és a kisebbségi didkok felllreprezentdltak olyan VET programokban, melyekben altaldban
nagyobb a lemorzsolédas. A tarsadalmi- és gazdasagi- hatrany erésen dsszefligg az oktatasi
hatrannyal (Eurofound, 2012), valamint a szakképzésben tanuldk kevésbé valdszinG, hogy
késébb a hasonld jartassagokat, miveltséget add gimnaziumi tovabbtanulast valasztjak (OECD,

2015h).

Habar nagy a diverzié ebbdl a szempontbdl, a VET-rél dltalaban kissé negativ kép alakult ki
szamos eurodpai orszagban. A projektben résztvevé 6t orszagban a specidlis Eurobarométer-

jelentés eredményeit (Eurdpai Bizottsag, 2011) a 4. tdblazat mutatja.

4. tablazat: a szakképzésrdl kialakult kép a résztvevék orszagaiban

A VET megitélése Német- Magyar- Malta Hollandia [Egyesiilt

orszag orszag Kirdlysag

Azon valaszadok szazaléka,
akik ugy vélik, hogy a
szakképzés megitélése
altaldban pozitiv

IAzon valaszadok szazaléka,
akik egyaltalan nem értenek
egyet azzal, hogy a VET jo
munkabérek eléréséhez vezet
Azon valaszadok szazaléka,
akik ugy vélik, hogy a VET
olyan munkakhoz vezet 26 51 15 33 30
melyeket tarsadalmilag
lebecslinek

82 59 92 50 70

40 51 17 37 29

Afentiek alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a VET-rél alkotott kép Maltan a legkedvez6bb és
Magyarorszagon a legkedvez6tlenebb. A legutdbbi Eurdpai Bizottsag / EACEA / Eurydice /
Cedefop, 2014-jelentés a VET negativ megitélését emliti meg egyes eurdpai orszagokban, azt
allitva, hogy a szUl6k és tanarok negativ megitélése kihatdssal van a szakképzésben tanuldkra.

A jelentés szerint a tanuldk magukéva teszik azt a vélekedést, hogy ,nem elég jok” és ez vezet

késébb a tanulas feladasahoz.
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A hatranyos helyzetl gyermekek szdmara kiilénosen fontos a SEL kompetencidk elsajatitasa
minél fiatalabb korban, mivel ez segiti tarsadalmi mobilitdsukat (OECD, 2015a). Az iskolanak is
fontos szerepe lehet abban, hogy elsajatitsak ezeket a kompetencidkat, mivel a szl6k alacsony
iskolai végzettsége kevésbé teszi lehetévé a gyermekek alapmiveltségének megalapozasat
(Flouri és Ereky-Stevens, 2008). A 2012-es Pisa-jelentés nemcsak arrél szamol be, hogy "a
tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetd didkok alacsonyabb eredményeket érnek
el matematikabdl, de azt is megallapitja, hogy ezen didkoknak alacsonyabb szint(
elkotelezddésiik, belsé motivacidjuk és Gnmagukba vetett hitlk is". Masrészt, azok a hatranyos
helyzet( didkok, akik magas szint{ szocidlis és érzelmi készségekkel rendelkeznek nagy
esélyekkel indulnak a munkaerd piaci versenyben. A Pisa jelentés pénzigyi ismereteket méré
értékelése szerint a tanulas egyes elemeihez vald hozzaallasuk, mint a kitartds és a nyitottsag a
problémamegoldas terén, pozitiv dsszefliggésben allnak teljesitménylkkel. A jelentés
megallapitja, hogy "azok a rugalmas didkok, akik hatranyos helyzetbdl magas szintekre érnek el
megtorik ezt a szabalyt, s6t szamos olyan tulajdonsaggal rendelkeznek, mint el6nyds hattérbdl
érkezd jOl teljesitd tarsaik." Bar a SEL programok kiléndsen hasznosak lehetnek a
szakképzésben tanuldk szamara, ez a fajta oktatas hidnyzik a legtébb eurdpai orszagban. A
specialis Eurobarométer-jelentés szerint (2011), azon valaszaddk aranya, akik egyetértenek
abban, hogy a szakképzés nem tanit kommunikdcios és csapatmunka készségeket
Magyarorszagon 60%, Németorszdgban 27%, az Egyesiilt Kirdlysagban 24%, Hollandidban 21%,
Maltan pedig 13%. Vagyis ismét megallapithatd, hogy a szakképzésrél Magyarorszagon alakult

ki a legnegativabb, mig Maltan a legpozitivabb megitélés.

Tovabbi irodalom:

http://www.p21.org/about-us/p21-framework

http://www.atc21s.org/
http://www.oecd.org/pisa/
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FEJEZET 5

SZOCIALIS ES ERZELMI TANULAS (SEL) A FORMALIS OKTATASI
RENDSZEREN KivVUL

E fejezet célja, hogy feltarja a kdvetkez§ két, egymassal 6sszefliggs témat:

1. A szocidlis és érzelmi tanulds (SEL) fontossagat az olyan a hivatalos oktatasi
rendszeren kivili szervezetek és testlletek szdmara, melyek tevékenysége hozzajarul a

készségek és képességek fejlesztéséhez az adott szakmaban.

2. Azon mddszereket, amelyekkel az ilyen szervezetek SEL-rél sz616 informacidi eljutnak

a hivatalos oktatdsi intézményekbe.
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Ebben az 6sszefliggésben, a hivatalos oktatasnak azt tekintjik, amely az oktatdsi intézmények
specidlis tanuldsi és oktatdsi programjainak keretében valdsul meg. Az informdlis tanulds pedig
az a tevékenység, amely ezeken kivil megy végbe, melyekben a részvétel dltaldban dnkéntes,
és amelyeknél a f6 hangsuly gyakran a kdzés érdeklédési kor, mint a sport, zene, kézm/(ives-
vagy szabadtéri programok. Mivel ezen informalis tevékenységek skaldja igen széles, itt
elsGsorban olyan szervezetek és csoportokra koncentraltunk, amelyek célja a szakmai
képességek és készségek fejlesztése. llyenek példaul, az uszodak, ahol jévébeni profi Uszdkat
képeznek, vagy amatdr szinjatszo korok, ahol a résztvevék lehetéséget kapnak, hogy felfedezzék
ratermettséglket a mlivészeti palyakra, vagy olyan kreativ irodalmi mdhelyek, ahol a jévébeni

iréknak segitenek kibontakozni.

3. és 4. fejezet ravilagit a szocidlis és érzelmi kompetencidk fontossagara, melyek lehetévé
teszik az embereknek az alkalmazkoddasat a tarsadalmi valtozasokhoz és a megvaltozott
munkaerd piaci kortlményekhez. A SEL kilénosen fontos a tarsadalmilag és gazdasagilag
hatranyos helyzet( didkok fejl6dése szempontjabdl. Ezen didkok a legtdbb résztvevd orszagban,
az altalanos gimnaziumi kozépfoku oktatdssal 6sszevetve, tobbségben vannak a szakoktatas és
szakképzés (VET) terlletén. Az a felismerés, hogy a tanulds nem korlatozddik az iskolak és
kozépiskolak falai kozé, és létrejohet barmilyen élethelyzetben, indokolttd teszi a SEL
programok tanteremen kivili kiterjesztését is. Ahogy az a 3. fejezetben szerepel, az ilyen
programok bevonjak a csalddokat és kdzosségeket a tanuldsi folyamatokba, a hivatalos oktatds

SEL hatdsat ezzel is megismételve és felerdsitve.

Ahhoz, hogy a hivatalos oktatasi rendszeren kivili programok a SEL szempontjabdl hatékonyak
legyenek, vilagos célokkal kell rendelkeznilk, tevékenységiikben jél felépitettnek és
koordindltnak kell lennilk, és aktivan be kell vonniuk a tanuldkat (Durlak & Weissberg, 2007;
Culp, 2015). Egy lovas klubban példaul fejleszthetd a fizikai alloképesség és a koordinacio, de a
lovakkal kapcsolatos munka megértése is. Ez vezethet tovabba a magasabb foku személyes és
szocialis készségekhez, amelyek tovabbvihet6k az élet mas teriileteire is - ez persze valdszin(leg
egy szerencsés mellékterméke lesz a folyamatnak, hacsak nem keril beépitésre mar a

tevékenységek tervezésekor és nem kap kifejezett 6sztonzést.
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A versenysport a jatékosoktol komoly elkotelezettséget, energidt, motivaciot, edzést kdvetel, és
egy ellenféllel szembeni nyertes-vesztes helyzet elé dllitja 6ket. Bizonyos esetekben olyan plusz

kihivasokkal is jar, amelyben egy csapatnak kell egylttmikddnie a kozos cél érdekében.

A sport egyetemleges, korosztalytdl, kulturaktdl fliggetlen, és az olyan sportok, mint a futball,
baseball vagy krikett hatalmas kdvet&taborral rendelkeznek vildgszerte. A jatékosokon tul, a
sport bevonja csalddtagokat, edzéket, szakmai vezetSket, tAmogatdkat és szurkoldkat is.

A jatékosok szamara a sportban vald fejlédésiik mas tertleteken is hasznos, mint példaul az
egészséglk, az onfegyelmik, a jobb kommunikacios készséglk vagy éppen a csapatmunka
terlletén, ugyanakkor lehet8séget biztosithat szdmukra egy szakmai karrierhez is. B6vebb
tarsadalmi korék szamara is hasznos lehet, hogy a sport a kdzds tevékenységek céljaval széles
rétegekbdl hoz 6ssze embereket arra 0sztondzve Gket, hogy kdzdsséget épitsenek. A sportban
vald részvétel azonban nem feltétlendl hoz pozitiv eredményeket. Bizonyos esetekben nagyon
megosztd lehet, és forrasava valhat keserd rivalizalasnak, bigottsagnak, agresszionak, a

jatékosok, tamogatodik és csalddjaik kozotti erészaknak is.

A SEL programok képzési folyamatokba torténd beépitése hozzajarulhat az elényok
maximalizalasahoz és ez egyben enyhitheti az ellenségeskedést is. Az a tény, hogy a jatékosok
mar eleve rendelkeznek elszantsaggal, kozos érdekl6déssel és motivacioval, mind a konstruktiv
tanulasi kdrnyezetet tdmogatja. A Sports Conflict Institute (SCI) elismeri, hogy a konfliktus
gyakran rombold is lehet. Proaktiv beavatkozas szlikséges ahhoz, hogy tdmogassa az olyan
kognitiv és érzelmi készségek fejlesztését, melyek a konfliktus konstruktiv megolddsahoz
vezetnek. A jelenlegi hollandiai partnertaldlkozd alkalmaval Frank Jacobs és Anne Luderus a
hagai University of Applied Sciences (2014) (Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme) munkatarsai
el6addsukban kiemelték az edz6 fontos szerepét a jatékosok szocidlis és pozitiv hozzaallasanak
fejlesztésében, megjegyezve azt a tényt, hogy az edz6k maguk sem mindig a megfelel§
képzésben részestlnek. A labdarugd edzékkel egylttmUkodve, kifejlesztették a ,Skills for Life”
(Eletkészségek c.) programot (Gravesteijn & Diekstra, 2004), annak céljaval, hogy tdmogassa az
edzOket az agresszid megfékezésére, a konfliktusok kezelésére és a jatékosok egymas, és
csaladtagjai kozotti kapcsolatépitésére irdnyuld torekvéseikben. Ebben a tekintetben a kezdeti
adatok az edz6k pozitiv képességeit mutattdk ki, és bebizonyosodott a SEL programok hatékony

szerepe a sport képzés- és fejlesztés teriletén. Mindemellett kiemelték, hogy az ilyen
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programok megalkotdsanal fontos szerepe van a jol szerkesztettségnek és a vildgos

célmeghatarozasnak.

A mivészetek lehetséges hozzajaruldsa a SEL programokhoz

A muvészet — el6add mUvészet, vizualis mlivészet, zene, irodalom - olyan folyamatokkal iveli at
a nyelvi és a kulturalis akadalyokat, melyek teljes embert kivannak fizikai-, érzelmi és lelki
értelemben egyarant. Olyan személyes képességeket fejleszt, mint példaul az dnbizalom, a
vezetBi képesség, kreativ problémamegoldas és a non-verbalis és verbalis kommunikacids
készség (Shank & Schirch, 2008; Clarke, Morreale, Mez§, Husszein, és Barry,2015). A mUvészeti
tevékenységek a személyiség-fejl6désének folyamataiban is segitenek, fejlesztik az érzelmi
rugalmassagot (terapids értelemben is), féként egy trauma utani felépulési idészakdban
(Cohen, 2005; Levine, 2009, pp. 25-53). Azonban, mint a sport esetében is, a mlvészeti
tevékenységek, mint a szinhaz vagy a zene egyarant haszndlhatdak jo és rossz eredével. Egy

rezesbanda felvonuldsa innepelhet példaul egy kordbbi gy6zelmet és ez okot adhat
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zavargdsokra, a film és a vizualis média pedig negativ sztereotipidkat alakithat ki, és ellentétet

szithat olyan kisebbségi csoportokkal szemben, mint példaul a bevandorlék.

Az irodalmi mUvek, akar a tényfeltdrd akar a fikcids kategoridban, tartalmazhatnak olyan
elbeszéléseket, melyek tdmogatjak a hatalmon lév6k statuszat, kiléndsen, ha a cenzuira

elnyomja az eltéré véleményt megfogalmazdkat.

A gyengéje azon érveknek, melyek a tanuldsi és fejl6dési folyamatokba szélesebb kdrben
bevont miivészeti tevékenységek mellett szélnak az, hogy az altaluk elért célokra vonatkozd
optimista allaspont altaldban nincs empirikus Uton szerzett tapasztalatokkal aldtdmasztva. Van
azonban egy munkatestilet, mely egyre behatdbban foglalkozik ezzel a kérdéssel. Az Egyesiilt
Kirdlysagban m(ikodé Geese Theatre Company példaul szinhdz és drama-alapu csoportmunkat
alkalmaz a buntetés végrehajtasban, a hozzaallasbeli valtozasok és a személyes fejl6dés
Osztonzésére, illetve a blindzés csokkentésére és a visszaesések megeldzésének céljaval.
Projektjeiket kiértékelik, és munkdjuk hatékonysagat bizonyitja, hogy tovabbi kutatdsokhoz is
hozzajarulnak. A visszavezetd programjuknak példaul az a célja, hogy tdmogassa a foglyok
szocidlis és érzelmi készségfejlesztését annak érdekében, hogy ujra be tudjanak illeszkedni
kozdsségeikbe és elkeriljék a visszaesés lehetdségét. Ez a munka szolgaltatta az alapot a
Birminghami Egyetem tanulmanydhoz (Beech, Harkins-, Haskayne, Sweeney, és Watson, 2009),
mely bekerilt a MUvészeti Szovetség Ténykonyvtaraba (Arts Alliance Evidence Library), ami egy
olyan online adatbadzis, mely a m(ivészeteken alapuld fejlesztési programok

blntetésvégrehajtasi rendszeren bellli alkalmazdsaval kapcsolatos adatokat gydjti dssze.

Ahhoz, hogy egy mUvészeti alapl megkozelités bizonyitottan hasznos lehessen, vildgosan tudni
kell, hogy miért azt a bizonyos megkozelitést valasztottak, mit szeretnének vele elérni, és
milyen mddszerrel rogzitik, értékelik az eredményeket. Mindazonaltal a mlvészeti-alapu
tanulas irodalmanak 6sszefoglaldjdban, Rooney (2004) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy bar
szlikség van a mlvészeti-alapu megkdzelités oktatdsban, nevelésben elért eredményeinek
bizonyitdsara, ennek szigorian akadémikus kutatadsi szempontok szerinti értékelése ellentétes
eredményekhez vezethet. Azok a tanulmanyok, melyek a mlivészetek tanulmanyi
eredményekre gyakorolt hatdsanak értékelésére irdnyulnak korlatozottan taldlnak kdzvetlen
Osszefliggéseket. A Creative Youth (Kreativ Ifjusag) (a SELVET projekt Egyesult Kirdlysag-beli
képviselSje) példaul fiatalokat tdmogat és mikodik velik egyltt mlvészeti karrierjuk

kialakitdsdban. Habar munkajuknak pozitiv eredményekkel szolgdlnak, nem egyértelmd, hogy
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az milyen mértékben jarul hozza a hatékonysagukhoz és hogy a késébbi gyakorlatokba hogyan

lehet tervezetten beépiteni.

Felmerul annak nehézsége, hogy hogyan értékelhet6ek azon Gsszetett és sokrétl mUivészeti
programok, amelyek gyakran igen eltéré eredményeket hoznak, mint hasonlé tudomanyos
megfelel§ik, ezért ezeknél egy megkllonbozetett értékélési rendszerre lenne sziikség. Az
iskolakon kivili programok tanulmanyozasaban az Egyesiilt Kirdlysag tertletén, Clarke és masok
is (2015) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy sziikség van az értékelések erbteljesebb
fejlesztésére és az Osszetettebb mddszerek alkalmazdsara, annak érdekében, hogy kimutathato
legyen a mivészetek és a sport szocidlis és érzelmi tanuldsra gyakorolt hatasa. Megemlitik
tovabba, hogy figyelmet kellene szentelni az iskolai és az iskolan kivili SEL programok

harmonizalasara is.

Osszefoglalva tehat, a SEL programok integraldsa az iskoldn kivili mivészeti- és sport
tevékenységekbe novelheti az ilyen tevékenységek sikerét, és elGsegiti a résztvevékre gyakorolt
pozitiv hatasat. A SEL-nek elfogadott kutatdsi és értékelési rendszere létezik, mely segitheti a
sport és mivészet-alapui megkozelitések kiértékelését is. Megfontolando, hogy a mUlvészetek és
a sport milyen modon tudja tajékoztatni az iskolai SEL programokat, és hogyan jarulhat hozza
egy hatékonyabb és holisztikusabb megkdzelitéshez. Az iskolai és iskolan kivili SEL programok

Osszekapcsolasa a csalddok és a tagabb kdzosség bevonddasanak elényével is jar.

Tovabbi irodalom:

Arts Alliance Evidence Library: http://www.artsevidence.org

Geese Theatre Company: http://www.geese.co.uk/

The Sports Conflict Institute (SCI): http://sportsconflict.org/

PE and school sport: http://www.theguardian.com/teacher-network/series/pe-and-school-
sport

National Alliance for Arts, Health and Wellbeing: http://www.artshealthandwellbeing.org.uk/
City Arts Nottingham (develops arts opportunities for community development):
http://www.city-arts.org.uk/publications/
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I FEJEZET 6

ORSZAGRIPORTOK

Ebben a fejezetben szocidlis és érzelmi készségfejlesztést célzd jé gyakorlatokat mutatunk be a
résztvevs orszagokbol. A jé gyakorlatok kdzott vannak, melyeket szakképz6 iskoldk alkalmaznak,
de olyan példdakat is bemutatunk, melyek altalanos iskoldkban, kdzépiskoldkban vagy az
iskolarendszeren kivil mikodnek. Vannak gyakorlatok, melyek 1-1 specidlis témara
koncentralnak (pl bullying), mig masok komplexek, szamos készséget és teriletet lefednek. A
valogatdsi szempontjaink a kdvetkez8k voltak: (1) a program legaldbb 3-5 éve m(ikddjon, (ii)
legyen réla elérhetd anyag/dokumentacié az interneten, (iii) és legyen transzferalhaté mas

intézményekbe.

A Kézikonyv eredeti, angol verzidja ezen kivil leirdst ad a résztvevd orszagok iskolarendszerérdl
— kil6nos tekintettel a szakképzési rendszerre — és ad egy altaldnos bemutatast a SEL
programok orszagos elterjedtségérdl is. Mi itt csak a magyarorszagi riportot mutatjuk be teljes

terjedelmében, a tébbi partner esetén a jo gyakorlatok leirdséra szoritkozunk.

* Germany
Hungary

» Malta

* Netherlands

* United Kingdom

Az angol nyelvd, teljes verzid az aldbbi linken elérhet6 el:

http://selvet.weebly.com/uploads/2/3/1/0/23109206/selvet toolkit final.pdf
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6.1. NEMETORSZAG

Attekintés

A Kulturalis, Ifjusagi és Sport Minisztérium kilon kiadvanyban hivta fel a figyelmet az iskolai
er8szak megel6zésénk fontossagara a szakképz6 iskolakban, és Baden-Wirttemberg tartomany
erre a felhivasra valaszol alakitott ki a most bemutatni kivant programjat. A kiadvanyban hangot
kaptak a szakképzésben dolgozo tanarok is, akik szerint éget6 sziikség van arra, hogy a szocialis
tanuldsnak helyet kell kapni a szakképz§ iskolak drarendjében, a didkokat szisztematikusan kell

felkésziteni az er@szak ellenes hozzaallas elsajatitasara.

Baden-Wirttemberg tartomany kidolgozott iranyelveket arra vonatkozdan, hogy egy erészak
megel6z6 iskolai programnak milyen szempontokat kell figyelembe vennie. Az irdnyelveket
tartalmazdé Kézikonyv felhivja a figyelmet arra, hogy egy ilyen program fontos célja kell hogy
legyen az, hogy megtanitsa a didkokat a felel@sségvallalasra. A programban a részvétel a didkok
szamdra opciondlis, azonban amennyiben vallaljdk a részvételt, szamolniuk kell cselekedeteik
kvetkezményével. A Kézikonyvet a tartomany iskoldi és tandrai lelkesen fogadtak. A programot
bevezet( iskoldk a kdvetkezd, szocialis tanulast elGsegitd opcidkat kinaltdk a didkok szamara:
iskolai szocidlis munka programba valé bekapcsolddas, szocidlis kompetencia fejlesztd
programon valoé részvétel, osztdly tandcsban vald részvétel (a tandcsot demokratikusan
valasztjak), részvétel iskolai konfliktuskezelésben és medidcidéban. A tanarok ekozben részt
vehetnek pedagdgiai tandcsadason, mas tandrokkal egylttes csoportos munkaban, specialis
osztalytermi témakat feldolgozé szakmai megbeszéléseken, az erészak eszkalalédasanak

megfékezési mddszereit tanitd képzésen.

Példak olyan erészak megel6z6 programokra, melyeket a tartomany szakképzé iskolai

elinditottak:

¢ A WHO (World Health Organization) er6szak megel6z6 programja

o Onészlelést fejleszts gyakorlatok

e Szocialis készségeket fejleszt§ interaktiv gyakorlatok (pl sport tevékenységek,
szerepjatékok, szinhaz)

e “Kompetencia napok” az iskolai koz6sségi hangulat javitdsa céljabdl (3 napos program)
(BBS Rottenburg)
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e “Iskolai aktivitds nap — benne sieléssel, hegymdszassal és egy szeminariummal, mely
olyan témakat dolgoz fel, mint példaul az erészak, szerfliggés, egészség és |élektan (BBS
Ndrtingen)

e Egészséges és hallaskarosult didkok egymas mellett Glnek érakon 2 héten 4t a didkok
tarsas készségei fejlesztése céljabol (BBS Weblingen, Winnenden)

A BBS 6 Hannover (Als6-Szaszorszag) szakképzd iskoldban a didkok a kezdettdl fogva részt

vesznek szocialis tanulast fjleszté programokon.

A kovetkezs készségek fejlesztésére fékuszalnak a programok:
e Személyes és tarsas készségek fejlesztések
e Sajat viselkedésre vald reflektdlas képessége és Uj viselkedési mintak elsajatitasa
¢ Masok véleményének elfogadasara valo képessége
¢ Konstruktiv konfliktuskezelési stratégiak elsajatitasa

e Atarsas egyUttélés alapszabalyainak elsajatitasa

A didkok az iskoldban megtanuljak, hogy felelGsséget véllaljanak magukért és felel6sen
viselkedjenek masokkal szemben, melyben a kovetkez6 készségek elsajatitasa segiti ket:
onkontroll képessége, sajat érzések és szlikségletek kifejezésének képessége, dnbizalom
er@sitése, sajat erGsségek és gyengességek tudatositasa, masok érzéseire és igényeire vald
odafigyelés képessége, iskolatarsak tisztelete, elGitéletekkel vald szembeszallds. Rendszeres
gyakorlas soran — visszajelzéseken keresztiil - megtanuljak a kommunikacio és kooperacid
hatékony formait. Megtanulnak konfliktust kezelni, megtanuljak a kilonb6z6 értékek és normak
tiszteletét, a szabdlytartas fontossagat és kifejl6dik bennik a kozosségérzés a versengés

igényével szemben.

A program szamos pedagdgiai modszert alkalmaz:

Udvozl8 hét a tanév Korulbelll 2 hét a tanév kezdetén, ami alatt a didkok

elején megismerkednek a tanarokkal és didktarsaikkal

osztalytermi érak eszi szamos téma és készség lefedését
keretében
SEE ST AEE I ERIIEENBizonyos foglalkozdsok kilon teremben zajlanak, maximum 20 6
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ErAe kA il LA ISSrészvételével. A foglalkozasokon a didkok kdrben Glnek és mindenféle
segédeszkoztés médiat felhasznalnak

(@oTelelareNug=lalla=HaE e s l&NE gész napos csapatépits foglalkozdsok altaldban kilsd helyszinen,
rénerek bevondsaval. A didkok kézosen elvégzendé feladatokat
kapnak, mely soran megtanuljak, hogyan kell egymassal

egylttm(ikodni, egymasra tdmaszkodni.
1 napos kirandulas és Egy-, vagy tobb napos programok soran a didkok kézdsen sportolnak

ie]oJeNpE efo i ool (= (Tl I (hegymaszas, biciklizés, vitorlazas), ami fejleszti az egylittmikodésre
szocialis készségek alo készségliket és megtanitja Gket a felesleges kockazatok

fejlesztésére elkerllésére
IV alello g elo] & U HefIKUIs 6 szakért6k bevondsaval a didkok felvildgositast kapnak egészség

el gl Ao AV EEEE IR m e g rzés, szerfogyasztas, erészak megel6zés témakban.

Bar nincs formalis hatékonysagmérés, 6nmagaban a program iskola altali elfogadottsagat jelzi,
hogy ezek az 6rak évek ota szerepelnek az drarendben, a tandrokat pedig folyamatosan

felkészitik a kapcsolddé foglalalkozdsok megtartésara.

¥ o 2 s 1]

« \
e

Az Arbeit und Leben (“Munka és élet”), oszdgosan ismert fliggetlen képzd intézmény szdmos
munkaer@piachoz kapcsolddo projektet vezet, és minden nagyobb német varosban rendelkezik

kirendeltséggel (melyek a helyi munkaer&piai igényekhez igazédd programokat kinalnak).

A Rajna-vidék-Pfalz tartomdanyban [évé “fidkszervezet” specifikus, a szocidlis tanuldshoz

kapcsolddo tréningeket szervez kifejezetten szakképzd iskoldk szamara. A képz6k képzése
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mellett kdzvetlenll a didkoknak is kinalnak konfliktus kezelS, kommunikacids, csapatépitd,
munka és maganélet egyensulydnak megteremtését segitd, szerfogyasztassal kapcsolatos
felvildgosito tréningeket is. 2014-t6l egyéni coaching alkalmakat is biztositanak olyan
szakképzésben résztvevd didkok szamdra, akik kilondsen veszélyeztettek a korai iskolaelhagyas

szempontjabal.

A képzéseket az Oktatdsi Minisztérium tamogatja, ezek igénybevételéért az iskolaknak nem kell
fizetnitk. A projekt — melynek neve “Szocidlis készségfejlesztés a szakképzésben” (német
roviditése: SKA) — elismeri a szocialis tanulas fontossagat a szakképz§ iskoldkban. A program

2011. évi indulasa ota szdmos iskola vette igénybe a felsorolt tréningeket.

A tréningek tobbek kozott a kdvetkezé témak koré szervezédnek:
¢ Konfliktuskezelés
e Kommunikdcio és csoportvezetés
o Eletut és karriervélasztasok
e Mit mesél szdmunkra Superman és Barbie (a szerepmodellek és diszrkiminacio

témajahoz kapcsolddva)

Idedlis esetben egy osztaly 2 év alatt 4-6 modult teljesit, mikdzben minden modulra legaldbb 6
iskolai érat szannak. Kilon tréning napok keretében lehet6ség van utankovetd foglalkozasokra
és extra témakat feldolgozé foglalkozadsokra is. Az oktatasi modszerek kilonbdz6k lehetnek,
koztik megjelenik a tarsaktol vald tanulas (peer-to-peer learning) is a trénere altal vezetett

foglalkozasok mellett.

A foglalkozasokkal valé elégedettséget mérik is. A szubjektiv beszdmoldok mellett egy kérdbives
felmérés szerint a megkérdezettek 80%-a nagyon jonak, 19% kdzepesnek és 1% kevéssé jonak
taldlta a programot. A visszajelzések alapjan a résztvevék tdbbsége nagyon hasznosnak taldlta a
sajat karrierje szempontjabdl a foglalkozasokat és Ugy érezték, hogy az elsajatitott ismereteket

és készségeket a hétkdznapokban is hasznositani tudjak.
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A Minden Model szerinti coaching foglalkozdsok — melyeket Gottingenben és kdrnyékén tobb
iskolaban alkalmaznak — a kdvetkezd 4 pillér koré szervezédnek:

e Személyiségfejlesztés

e Tarsas kapcsolatteremtés

e Csapatépités

e Ertékrendek kovetése

A tanarok dnkéntes alapon coacing foglalkozasokat ajanlanak fel a didkok szamara. A didkok 5-6
hetente beszélgetnek a tanarokkal, és egy tandr maximum 4-5 didkkal foglalkozhat egyszerre. A
beszélgetések 30-45 percesek, célorientaltak és strukturaltak. A coachok és tanarok specialis

épzésben vesznek részt, mely fejleszti tanacsado készségeiket.

Az osztalykdzdsségépités a kdvetkezd maddszerekre épil:
e (Osszetartd kozosség épités mar az iskolai év kezdete el6ttlink
e az osztaly kbzosen tervez programoka az évre
e azosztaly tagjai elfogadjak a tobbségi dontéseket és mindenki részt vesz a
végrehajtasukban
o fokozatos intervencidk haszndlata, amennyiben az osztaly vagy egyének viselkedése ezt
indokoltta teszi

e acoach az év soran folyamatos tdmogatdst barkinek, aki igényli

Gottingenben és kornyékén a kovetkezd iskolak alkalmazzak a Minden modellt:
Vocational School Miinden, Vocational School Duderstadt, Vocational School BBS 1 Arnoldi-
Schule Géttingen, Vocational School Ritterplan BBS 3 Gattingen, és Vocational School BBS

2 Gottingen.

A didkok személyes beszamolodi alapjan a kovetkez6ket értékelték leginkdbb a programban
e Acoach megért engem és a problémaimat, nyiltan és &szintén tudok vele beszélni
e Atanarok biztatnak arra, hogy ne adjam fel kdnnyen, ha nehézségekbe ltkdzom
¢ Tudok kihez fordulni, ha problémaim vannak és a tanarok motivalnak abban, hogy
elérjem a céljaimat
e Szeretem a coaching személyes megkdzelitését és azt, hogy a tandrommal néha ugy is

tudok beszélni, hogy 6 van a hallgatésag szerepében

42



e A coaching segit abban, hogy tisztdbban ldssam a céljaimat, ami nagyon megnévli a

motivacidmat

Tovabbi olvasmanyok:
Aktivan a szocialis tanulasért (Baden-Wirttemberg tartomany programja):

http://www.kontaktbuero-praevention-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.

Dachmandant/KULTUS/zentrale-objekte-multilink/pdf/Aktiv_fr soziales Lernen komplett.pdf

http://www.kontaktbuero-praevention-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.

Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/kontaktbuero-praevention-bw/Roter%20Faden/

RoterFaden Online.pdf

Szocialis tanulas a BBS 6 Hannover iskoldban:

http://www.bbs6-hannover.de/bbs6/cms/front content.php?idcat=237

SKA Plus — szocidlis készségfejlesztés a szakképzésben (Arbeit und Leben gGmbH):

http://skaplus.info/category/trainings-module/

http://www.arbeit-und-leben.de/fileadmin/user upload/PDF/2012 04 27 SKA PLUS Info

Broschuere.pdf
http://www.arbeit-und-leben.de/fileadmin/user upload/PDF/2012 SKA PLUS Konzept.pdf

Minden Model: coaching és osztalykdzosség szervezés:

http://www.schuelercoaching-bbsmuenden.de/
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6.2. MAGYARORSZAG

Magyarorszagon a tankotelezettség 6-t6l 16 éves korig tart. Az dvodazas 3 éves kortdl kotelezé
az iskoldba Iépésig. Az altaldnos iskolai oktatas két szakaszra tagolddik. Az 1-4. évfolyamra,
valamint az 5-8. évfolyamra, amely nemzetkdzi 6sszehasonlitasban az alsokozépfoku oktatdsnak
felel meg. A 8. évfolyam sikeres elvégzése alapfoku iskolai végzettséget tanusit, amelyet
tipikusan 14-15 éves korban kapnak meg a diakok. Az alapfoku iskolai végzettség altalanos
iskolaban vagy Un. szerkezetvaltd (6 vagy 8 osztalyos) gimnaziumban is megszerezhets, amelyek
,lefelé terjeszkedtek”, és a 9. évfolyamon kezd6dé6 (felsé)kozépfoku képzést megeldz6 2 vagy 4
évfolyamra is beiskoldznak tanuldkat. Alapfoku iskolai végzettség az Un. Hid-programokban is

szerezhetd (lasd a kovetkezs alfejezetet).

Az dltalanos iskola elvégzését kovetden, 14 éves kor utdn kdzépfokon gimnaziumban,
szakkozépiskolaban vagy szakiskoldban folytathatja tanulmanyait a fiatal. A gimnaziumi
altaldban 4 éves program, amelynek elsédleges célja a felséfoku tanulmanyok megkezdésére

vald felkészités.

A szakiskoldk (nevik 2016-t6l szakkozépiskola lesz) 3 éves szakképzést kinalnak, ahol a
gyakorlati képzés egy része leggyakrabban vaéllalatoknal zajlik. Ezek a programok az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, ISCED 353 vagy ISCED 253 szint(i képesitéshez vezetnek, és
rendszerint fizikai foglalkozasokra készitenek fel. Szakiskoldbdl kozvetlenil a fels6oktatasba

[épni nem lehet.

A szakkdzépiskolak (nevilk 2016-t6l szakgimndazium lesz) altaldban 4 éves programot kinalnak,

amelynek altaldnosan képz8 és szakképzd része van. A szakkdzépiskolai végzettség (ISCED 344)
jelenleg még nem ad OKJ-s képesitést, de legalabb egy munkakor betdltésére jogosit, amint a

felsGoktatdsba valo belépésre is. Elvégzése utan a szakkdzépiskola szakképzési évfolyamara

lehet beiratkozni, amely ISCED 454 szint(i OKJ-s képesitéshez vezet.

Az altalanos iskola elvégzése, 14 éves kor utan a didkok mintegy kétharmada szakképzé
intézményben, szakiskoldban vagy szakkdzépiskolaban tanul tovabb. Felsoktatasi szakképzés

kizarélag fels6oktatdsi intézményben folyhat, amelyet a 2011. évi CCIV. tv. a nemzeti
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felsGoktatdsrol szabalyoz. A 4. dbra attekintést nyUjt a magyarorszagi kézépfoku,

posztszekunder és fels6oktatdsi rendszerrél.

4. dbra: A magyar oktatdsi és képzési rendszer

secondary vocational school (SZKI)
ISCED 344

pre-primary education ISCED 020 —

Jar
I Basic education certificate ~—— Nexteducation level
I Admission procedure, entrance examination —} Labour market
I Secondary school leaving certificate —— Schooling is compulsory
[ Vocational qualification from the age of 3to 16
I Higher education diploma

(BA, BSc, MA, MSc, Specialisation diplomas) © Observatory Centre for

I PhD, DLA Educational Development, CUB
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Az itt vazolt szakképzési rendszer néhany viszonylag Uj, 2011. decemberi torvényi valtozas
kovetkezménye. 2013 szeptemberétdl csak az Uj struktdrdju szakképzési programok voltak

indithatdak. A legfontosabb valtozdsok az alabbiak:

Kordbban a szakiskoldk 4-5 éves képzést folytattak, az elsé két évben egy altaldnos és
szakmacsoportos alapozd szakasszal és 2 vagy 3 szakképzé évfolyammal. 2013 6ta csak 3 éves
programot indithatnak. A teljes képzési id6 atlagosan egyharmadaval csdkkent. A gyakorlati
képzés id6kerete jelentdsen nétt, a szakmai elméleti, és kildndsen a kdzismereti képzés

id6kerete Iényegesen csokkent.

A szakkdzépiskolak kerettanterve a képzés kezdetétél kezdve gyakorlati képzést is tartalmaz. Ez
teszi lehet6vé, hogy a végzettség dgazatonként egy munkakor betoltésére is jogositson. A 2011.
évi CLXXXVII. szakképzési torvény 2015. majusi mddositdsa a szakképzési tartalmakat majdnem
kétszeresére ndveli a szakkdzépiskoldban. A 9-12. évfolyamot kdvetéen a didkok egy egyéves,
posztszekunder szint(i szakképzésben vehetnek részt. Ezeket is a szakkdzépiskolak inditjak, és

ezek ISCED 453-as szint( szakképesitésekhez vezetnek.

A Hid-programokat egyes szakiskolakban azok szamara inditottak, akik nem fejezték be az
altalanos iskolat, vagy utdna nem nyertek felvétel kdzépfokra. Ezek a programok 2013-tdl a
korabbi felzarkdztatd oktatds helyébe [éptek. A Hid-I. programba azok kerllhetnek, akik
legfeljebb 16 évesek és az altalanos iskola elvégzését kovetben nem nyertek felvételt kdzépfoku
intézménybe. Az egyéves képzés felzarkdztatast és palyaorientaciot tartalmaz. A Hid-I1.
programba azokat iranyitjak az altaldnos iskolak, akik 15 éves korukig csak 6 vagy 7 évfolyamot
végeztek el, akik tulkorosak. A kétéves képzést kdvetSen a didkok alapfoku iskolai végzettséget
és ISCED 253 szint( rész-szakképesitést szerezhetnek. Hid-programot majdnem minden

negyedik szakiskoldban indithattak. Ezeket az iskoldkat a szakigazgatas jelolte ki erre a feladatra.

A Hid-programba nagy tébbségben a cigdny kisebbséghez tartozd didkok keriilnek, és a
szakiskoldkba kerl6 didkoknak is legaldbb a negyede roma. A szakkozépiskoldkban aranyuk

becslések szerint 5% koril, a gimndziumokban 2% kordl van.

A 2000-es évek elejétél az oktataspolitika kiildonbdz6 6sztonzbket alkalmazott, hogy novelje a
vallalatok hajlanddsagat a gyakorlati képzShelyek kinalatara. A szakiskolai programok jelentés

része régodta dudlis strukturaban folyik, ahol a gyakorlati képzést vallalatokhoz helyezik ki. A
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tanuldszerz6dést a didk és a vallalat koti meg a kamara felligyeletével. A véllalat a gyakorlati

képzés biztositasan tul rendszeres juttatdsokat fizet a tanoncoknak.

2013 ota a didkok a koradbbi 16 éves helyett mar 14 éves kortdl, az elsé szakképz6 évfolyamon is
kothetnek tanuldszerzédést. A szakkdzépiskoldk szakképzési évfolyaman is van lehetéség
tanuldszerz6dést kotni, de a posztszekunder szakképzésben ez viszonylag ritka. A 2015. majusi
torvénymaodositas a szakkozépiskolai tantervben is jelent6s valtozast irdnyoz eld, a
megndvekedd gyakorlati képzési idGkeret a tanuldszerz6dések szamanak ndvelését is célozza

ezen a képzési szinten.

A kozoktatas / koznevelés igazgatdsa az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (EMMI), mig a
szakképzés, felnGttképzés és foglalkoztataspolitika a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
felel@sségi korébe tartozik. A szakképz8 rendszer egészének irdnyitasa az NGM feladata, de az
egyes szakképesitésekért vald tartalmi-szabdlyozasi felel6sség az egyes tarcaké, az EMMI pedig

a szakképzési kerettantervek kimeneteiért tartozik részfelel6sséggel.

Az 1990-es évek eleje 6ta a gazdasag szerepldi a szakképzés orszagos tanacsaiban folyamatosan
szerepet kaptak mint tandcsaddk, majd egyre inkdbb mint dontéshozok is. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) a szakképzés és felnSttképzés alakitasaban ma mar

dominans szerepet jatszik.

Az OKJ-t és a szakmai és vizsgakovetelményeket, a szakmai kovetelménymodulokat, a
szakképzés finanszirozasat kormany dltal elfogadott jogszabalyok szabdlyozzak. A kdzoktatas
rendszerét alapvet6en a 2011-es CXC. szamu kdznevelési torvény szabdlyozza. A szakképzés
szabalyozasat az ugyancsak 2011. évi CLXXXVII. szdmu szakképzési torvény latja el. Tovabbi

torvényi szintl jogszabalyok biztositjak a felnSttképzés és a felsGoktatas szabalyozasat.

A kdznevelési rendszer 1-12. évfolyamanak tartalmi szabalyozasanak alapdokumentuma a

Nemzeti Alaptanterv, melyet a 110/2012-es kormanyrendeletben adtak ki.

A tartalmi szabdlyozas kovetkezd szintjét a 28/2000 szamu minisztériumi rendelet jelenti a
kerettantervekrél. Az oktatasi intézmények szabalyozédsanak alapdokumentuma a 20/2012.
(V. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési

intézmények névhaszndlatarol. Az egyes képesitések tartalmat szabdlyozé kerettanterveket

azok a minisztériumok adjak ki, amelyeknek az adott képesités az illetékességébe tartozik.
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A tartalmi szabalyozas harmadik szintjét az iskolai pedagdgiai programok és ezek részeként a
helyi tantervek jelentik. Ezek a kerettantervek figyelembevételével készllnek, és az

intézmények fenntartdinak kell jovahagyni 6ket.

2013 ota a kordbban dnkormanyzati fenntartasban mdkodé alap- és kozépfoku oktatdsi
intézmények fenntartdsat a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK) vette at. Ez azt
jelentette, hogy a kordbban decentralizalt intézményfenntartas centralizalt lett, és az iskolai
szint(i pedagdgiai autondmia is |ényegesen csdkkent. A KLIK alkalmazza az intézményvezetSket,

és a pedagogusok fizetését is 6k folydsitjak.

Egészen a kdzelmultig a szakképzé intézmeények nagy részét is a KLIK tartotta fenn. A 2015.
majusi torvénymaodositast kovetben ezek nagy részének, tobb mint 200 intézménynek a
fenntartdsa az NGM-hez kerlt. 2013 szeptembere 6ta a mez&gazdasagi szakképz8 intézmények

jelentds hanyadanak, 59 iskoldnak a fenntartdsat az agrartarca vallalta magara.

A szocialis és érzelmi tanulas problematikajaval foglalkozd vizsgalatok kozel hisz évvel ezel6tt
indultak meg Magyarorszagon. El6sz6r a szocialis viselkedést iranyitd szocialis és érzelmi
kompetencia dsszetevbinek fejlédésére fokuszaltak a kutatasok, s csak jéval késébb jelentek
meg azon empirikus vizsgalatok és gyakorlati alkalmazasok, amelyek mar az iskolai és iskolan
kivili kornyezetben torténd fejlesztés lehetéségeire koncentraltak. A hazai fejlesztd programok
féként a kulonbodz6 szocidlis készségek és képességek fejlesztésére fokuszalnak, s
elnevezésiikben - szocidliskészség-fejlesztd programok - is ez tikroézédik. A szocidlis és érzelmi
tanulds megnevezést ezekre a fejlesztésekre nem hasznaljak, de itt féként csupan eltéré

fogalomhasznalatrél van szd, hisz nagyon sok tartalmi azonossdg mutathato ki kozottik.

Jelenleg Magyarorszagon még nincsen komplex SEL program, és viszonylag kevés szamu, a
szocialis készségeket fejleszté program all a pedagogusok rendelkezésére (Toth & Kasik, 2010;
Zolnai, 2012). Ennek az egyik legfébb oka az, hogy a hazai kézoktatds elsésorban nem a szocialis
és érzelmi, hanem a kognitiv készségek és képességek fejlesztésére helyezi a hangsulyt (Zsolnai,
2013). Mindezek ellenére néhany hazai kisérlet és program bizonyitja a tudatos, tervszerd
fejlesztés eredményességét (Gador, 2008; Konta & Zsolnai, 2002; Siténé, 2005; Tapai, 2014).
Konta és Zsolnai (2002) egy olyan preventiv jellegl két éves programot dolgozott ki az
altaldsnos iskola masodik és harmadik évfolyamara jard gyerekek szamdra, amely a szocidlis

viselkedés harom f6 aspektusanak (személykozi, 5nmagara vonatkozé és feladatorientalt)
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fejlesztésére fokuszalt, s melyben a fejleszt6 foglalkozasokat az iskola pszicholégusa tartotta. A
Suténé (2005) altal kidolgozott 25 modulbdl allé program negyedik és nyolcadik osztalyos
gyerekeknek készult, és a fejlesztés f6ként az dnismeretre, a felelsségre és a jovében vald
gondolkodni tuddsra fokuszalt. Egy masik tréning, a “Serdllék szocidlis készségeinek iskolai
kornyezetben torténd fejlesztése” harom f6 téma koré szervez6dott: énkép-dnismeret,
kommunikacids készségek fejlesztése, konfliktuskezelés és szocidlisprobléma-kezelés
gyakorlasa. A tiz alkalombdl all6 programot iskolapszicholégusok tartottak kdzépiskolasok (9. és

11. évfolyam) szdmdra (Tapai, 2014).

A réviden ismertetett projektek mindegyikének & célja a tanuldk szocidlis és érzelmi
készségeinek fejlesztése. Tobb kozullk kisérleti jelleggel kerUlt kiprébalasra, igy a kdzoktatdsban
nem terjedtek el és hosszu tavu hatdsukrél nincsenek informacidk. A bemutatdsra kerilé jo
gyakorlatra vonatkozé példak olyan programok, amelyeknek nem & célja a szocidlis és érzelmi
tanulds, de foglalkoznak bennik a szocidlis és érzelmi készségek fejlesztésével is. Ezek olyan

folyamatosan m(ikodé projektek, melyeket mas orszagok is at tudnak venni, az interneten pedig

elérhet6 a rajuk vonatkozé dsszes dokumentacio.
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J6 gyakorlat (1): Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai Program (tovabbiakban

AJKSZP)
Attekintés

A programban szakiskolak és kollégiumok vesznek részt (egy iskola és egy kollégium alkot

konzorciumot).

Az AJKSZP keretén belll 6sszesen 7 iskola-kollégium tarsulds kapott anyagi tdmogatast és

egyelSre nincs koltségvetés Ujabbak finanszirozasara.

Az AJKSZP 2007 6ta létezd, kormany altal kezdeményezett program, mely hatranyos helyzet(
gyermekeknek inkluziv (befogadd) tanuldsi kornyezetet kindl szakiskoldk kollégiumaiban. A
halmozottan hatranyos didkok inkluziv kdrnyezetet igényelnek és a benniik rejlé potencial

kiaknazasara szamos szinten (pénzigyi, szocialis, kulturalis, oktatasi) segitségre van sziikséguk.
7 ilyen egylttmUkodés létezik Magyarorszagon (egyik sem Budapesten)

Célcsoport: olyan 14 és 18 év kozotti halmozottan hatranyos didkok, akik szakképzettséget

szeretnének szerezni.

FG célkit(izés: levet6vé tenni a didkok szamara, hogy szakképesitést szerezzenek mialatt az

alapkészségeik és szocialis kompetenciajuk is fejlédik, illetve csdkkenteni a lemorzsolodast.
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Alkalmazott mddszerek:

® egyéni konzultacid és csoportos munka

® kooperativ tanulds

® projektmddszer

® mulvészeti projektek

® dramapedagodgia

® kulturalis és szabadid&s tevékenységekben illetve kozosségépitd programokban valé
részvétel (pl. didkok altali dnkéntes munka a falvakban), melyek a szocialis

kompetencidk fejlédését is tamogatjak

Kik vesznek részt benne:

Didkok: 26 didk/iskola, a részvétel ingyenes és onkéntes szamukra. A didkok programrél valé
tdjékoztatdsa az iskolak PR tevékenységei (pl. nyilt napok), szocidlis szolgaltatdk és a civil szféra

képviseldi altal torténik.

Tanarok, fejlesztd tanarok, pszicholégusok

Mentorok: a tanarok rendszeresen konzultalhatnak a mentorokkal, akik a program

kivitelezésében, problémak megolddsaban tdmogatjak 6ket.

Csaldd: folyamatos egytttmdkodés van a didkok csaladjaival

El6készités, végrehajtas:

Mind az intézmények, mind a didkok részvételének feltételét a 20/2012. (VIII. 31.) Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak miniszteri rendelete szabalyozza. A résztvevs intézmények nyilt
felhivas alapjan lettek kivdlasztva (2007-ben és 2008-ban). 2008 6ta Ujabb palyazati felhivas

nem jelent meg.

A tandroknak tandrképzésen kellett részt vennilk és rendszeres mentori tdmogatdsban

részesllnek.
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Az oktatdsi program felépitését a meghizo (dllam) hatdrozza meg minisztériumi rendeletben és

a tanarok oktatasi segédletet is kapnak.

A program id6tartama, képzések gyakorisaga:

A didkok 14-15 éves korukban |épnek be a programba, és a szakképesitésik megszerzésig

maradnak. A program 3 éves.

A résztvevd didkok délutdnonként 15 éra/hét pedagdgiai tevékenységen vesznek részt a

kollégiumban. Ebbdl:

6 o6ra/hét szocidlis kompetencia fejlesztésére van szédnva az elsé felkészitd év alatt (Gnismeret,
tarsadalmi tudatossag (2 6ra/hét); szocidlis kompetencia fejlesztés (2 éra/hét); tematikus

csoportmunka, pl. konfliktus kezelés (2 éra/hét))

A 2. évtdl kizarolag tematikus csoportos tevékenységeket szerveznek (2 éra/hét).

Kik végzik el a képzést:

a kollégium tanarai (fejleszté pedagdgusok, pszicholdégusok bevonasaval)

Hatasa:

A szakiskoldknak és a kollégiumoknak felelGsséget kell vallalniuk arra, hogy a programban

résztvev( didkok legaldbb 85%-a allam altal elismert szakképzettséghez jut.

Finanszirozas:

A résztvevl intézmények az alap-normativa kétszeresét kapjak az allamtdl: az iskoldk 300.000
HUF/év/didk, a kollégiumok pedig 700.000 HUF/év/didk tdmogatasban részesiilnek

szolgaltatasaikért.

Néhany esetben az iskoldk/kollégiumok tovabbi tAmogatast kapnak az dnkormanyzatoktdl (pl.
Osztondij vagy a didkok szocidlis tdmogatasanak formdajaban). A programban vald részvétel

ingyenes a didkok szamara.

Az elmult néhany évben a szakiskoldknak és kollégiumoknak a programot el6finanszirozni

kellett (mivel az allami tdmogatas hénapokkal késébb érkezett, mint ahogy kellett volna).
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A program fejl6dése és torténete:

Az Arany Janos Tamogatoi Program az Oktatasi Minisztérium kezdeményezésére jott létre, a

kozépiskolai és szakiskolai hatranyos és halmozottan hatranyos didkok tdmogatdsara.

Harom alprogrammal rendelkezik (a bemutatott “AJKSZP” a harmadik)

Az ,Arany Janos Tehetséggondozd Program” (AJTP) a tehetséges ugyanakkor hatranyos
helyzet( didkokat, szegény sz(il6k gyermekeit tdmogatja a kdzépiskola elvégzésében és a

felsGoktatasba valé bejutdsban; 2000-ben kezd6dott.

Az ,Arany Janos Kollégiumi Program” (AJKP) halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeket
tamogat a kozépiskola elvégzésében, mikdzben ingyenes kollégiumi helyet is biztosit szamukra;

a program 2004-ben kezd6dott.

Az , Arany Janos Kollégiumi - Szakiskolai Program” (AJKSZP) halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldkat tamogat piacképes szakképesités megszerzésében. Tovabbd elirja a befogadd
inkluziv pedagdgiai kdrnyezet biztositasat a kollégiumokban a célcsoport szamara, mely

csokkenti a korai lemorzsolddast. 2007-ben kezd6dott.

Kritikus tényez6k, melyek a program sikerességéhez fontosak:

® tandarok tapasztalata, felkésziltsége

® hallgatdk tdébb szintli (pénzlgyi, tdrsadalmi, kulturalis, oktatdsi) tdmogatdsa

® folyamatos finanszirozas (bar az elmult években egyre tébbszor el6finanszirozdsra volt

szlikség)
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Attekintés

A KIP egy specidlis kooperativ csoportmunkan és differencidlt oktatdson alapuld, egész iskolat
atfogd program, mely elGsegiti a tanarok heterogén (kiilonbozé szocialis és kulturalis hattérrel
rendelkezd) osztalyokkal valé munkajat. A frontalis oktatas sz(k korlien hasznalja a tanuldk
szocidlis és intellektudlis képességeit. Amikor a gyerekeknek kis csoportokban egymassal kell
egylttmUkodnilk és sajat maguknak kell problémat megoldani, a tanuldsi motivacidjuk né és

ezzel egyUtt az alapkompetencidjuk is intenzivebben fejlédik.

A bazisiskola, amely Magyarorszagon elséként vezette be a programot, egy allami tulajdonu
altalanos iskola: IV. Béla Korzeti Altaldnos Iskola és Napkozi Otthonos Ovoda (mely vidéken,
Hej6kereszturon taldlhatd, egy kedvez6tlen helyzet( régidban lévé, f6ként roma szarmazasuak

lakta kis faluban).

Korulbelll egy tucatnyi iskola adaptalta vagy elkezdte az adaptalas folyamatat, melyek
leginkabb altalanos iskolak és két szakiskola. Az iskolak tobbsége vidéken taldlhatd meg

(kisvarosokban, falvakban), csupan ketté talalhaté a févarosban.

Célcsoport: altalanos iskoldk, ahol nagy ardnyban fordulnak el& hatranyos helyzet( didkok. A

program altaldnos és kdzépiskolai didkok szdmara alkalmas.

F6 célkitlizés: szamos készség és képesség fejlesztése, beleértve: a tanulas tanuldsat,
kommunikacié-, problémamegoldo-, egylttmikddés-, konfliktuskezelés készséget, 6nalld
munkadra vald képességet, megértés és olvasdi készséget, és a didkok dnbecsllésének

fokozasat.
Alkalmazott mddszerek:

A tevékenységek harom program kéré szervez6dnek, melyek kiegészitik egymast:

® Komplex Instrukcios Program (KIP), amelynek alapja a csoportmunka és az
esélyegyenl&ség megteremtése mindenki szdmara a heterogén osztalyokban

(legfontosabb eleme).
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® |ogikai Tablajaték Program, amely a stratégiai gondolkodast fejleszti.

® Generdciok kozotti Parbeszéd Program, amely a didkok, szil6k és nagyszilék

egylttm(kodésén alapul.

Az 6sszes tandr 15-20%-ban haszndlja a KIP-et az érdjan (egy tandra 45 percig tart). A tandr 6-8
f6bdl allé kiscsoportokat hoz 1étre. A csoportoknak maguknak kell dolgozni egy nyilt vég(
feladaton (pl. egy adott témaban egy poszter |étrehozdsa). Minden csoporttag sajat
szerepkorrel rendelkezik (segit6, feleld, id6 felelSs, anyagfelelSs) és a szerepek orardl 6rara
forognak a didkok kozott. A tanar biztositja, hogy a kevésbé képzett, alacsony statuszu didkok is

hozzdjarulhassanak a feladat megolddsahoz.

A logikai tablajatékok (pl. sakk, ddma) a 45 perces matekdrakon és iskola utani programokban

kerilnek felhasznalasra.

A Generdcidk kozotti Parbeszéd Program el@segiti, hogy a tanuldk és a szlleik egymastol
tanuljanak. Példaul a didkok meghivjak a szlleiket az drara foglalkozasuk bemutatdsara és 6k
pedig megtanitjak nekik, hogyan hasznaljak fel az Internetet foglalkozasuk témakorével

kapcsolatban.

Kik vesznek részt benne:

e didkok
® tanarok
® s70l6k

A program magaba foglalja az iskola 6sszes tanarat valamint a szUlSket is (amennyiben
lehetséges). A fent emlitett tanitdsi technikakat az iskoldk tandrai hasznaljak a didkok

kompetencidinak fejlesztésére.
El6készités, bevezetés:

Az iskola 6sszes tandranak részt kell vennie egy 60 6rds (vagy 30+15 6ras) pedagdgus képzd
programon, melyet a bézisiskola személyzete tart (IV. Béla Altalanos Iskola). Tovabb3, a
tandroknak a bazisiskola érait kell Iatogatniuk és megfigyelniik. Miel6tt tanithatnanak a sajat
iskoldjukban, draterveket kell készitenitik, melyeket a bazisiskoldba kell elkildenitk. Csak azutan

kezdhetik el a KIP-et alkalmazni, miutan a tervezetet jévahagytak. Az elsé egy évben, minden
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egyes Oratervezetet elGre leellenériznek és még 4 éven keresztil folyamatos szuperviziot

biztositanak a tanarok szamara.

Hatasa:

A hatékonysagot a hidnyzdsok szdmanak nyilvantartasaval, az orszagos kompetencia teszteken
elért pontszamok, a kdzépiskoldba és szakiskoldba felvett tanuldk aranyanak szama valamint a

helyi, regionalis és orszagos versenyeken vald részvétel alapjan mérik.

Kimutattak, hogy a didkok matematikai és olvasasi képességei azokban az iskoldkban, ahol ezt a
technikat haszndljdk az orszagos atlagnal jobbak. A program hatékonysaga nagyrészt az
implementdcid sikerességén mulik (minél inkdbb hisznek a tanarok és a didkok a médszerben és
minél inkabb elkdtelezettek a hasznalatara). Ugy tlnik, hogy a nagyvarosokban 1évé iskoldknak
(pl. Budapest) nehezebb nagy hatasokat elérni, mert a didkok tobb kihivassal/negativ hatassal

néznek szembe a tdrsaik és az iskolan kivili kérnyezet 4ltal.
A program fejl6dése, torténete:

A KIP Elizabeth Cohen és Rachel Loten altal lett kifejlesztve a Stanford Egyetemen. A tanarok
szamos eurdpai orszaghban hasznaljak ezt a megkozelitést (pl. Svédorszag Hollandia, Svéjc,

Izland, Olaszorszag, Magyarorszag).

A logikai tablajatékot (MindLab- elme labor) a Yale Egyetem dolgozta ki a stratégiai gondolkodas

fejlesztésére.
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A program terjesztését a bazisiskola végzi (Hej6keresztiron). Nemrég tesztelték, hogy a
modszer atadhaté-e kizardlag online tanulds formdjaban, azonban ugy tlnik, hogy a személyes
képzés fontos. Nincs szandék arra vonatkozdan, hogy a program nemzeti programma valjon,
mivel ez a mddszer leginkdbb olyan iskoldkban makodik, amelyek specidlis jellemz&kkel birnak
(heterogén csoport, hatranyos didkok), tovabba a program széleskor( bevezetése soran a

min&ség-ellenbrzés nehézkessé valna.
Finanszirozas:

Az iskola feladata tamogatdt vagy szponzort taldlni a program bevezetéséhez. Az
implementacié koltsége (ami fedezi a képzés és a szupervizio koltségeit valamint a tablajatékok
beszerzését) korilbelul 4-5 millié Forint (13-14.000 Eurd). Hosszutavon igényel némi
koltségvetést a csoportmunkahoz sziikséges targyi feltételek biztositasara (ollo, papir, ragasztéd

stb.).

Kritikus tényez6k, melyek a program sikerességéhez fontosak:

személyzet elkdtelezettsége

® whether or not the students can be brought on board

sz(Ul6k tAmogatasa

iskola elhelyezkedése (nagyvarosokban lévé iskoldk tobb kihivassal néznek szembe)

A Tanoda (angolul “Study hall”), egy magyar, kozosség-alapu, tandran kivili program, mely a
tarsadalom peremén él6 gyermekek (beleértve a roma kisebbségek) alapkompetencidit

(olvasasi-, szamolasi készségeket, tanulas tanulasat, szocialis kompetenciait) fejleszti.
Attekintés

A tanodakat altalaban civil szervezetek (NGO-k, vagyis nem allami szervezetek), templomok és

néhany esetben roma kisebbségi dnkormanyzatok szervezik.
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2014-ben tébb, mint 170 tanoda korilbelll 5000 gyerek bevonasaval miikodott
Magyarorszagon. Leginkabb kisebb varosokban és falvakban lettek |étrehozva és csupan néhany

van Budapesten.
Célcsoport:

Hatranyos és halmozottan hatranyos felsé tagozatos dltalanos iskolai didkok (bar sok olyan
kozépiskoldssa valt didk is van, aki rendszeresen visszatér). A tanodak dllami tdmogatdssal
finanszirozottak (Id. kés6bb a Finanszirozas rubrikdnal). A palyazati kiirds alapjan, a programban
résztvev( didkok legaldbb 70%-nak hatranyos helyzetd didknak kell lennie, melybdl tovabbi

70%- nak halmozottan hatranyos helyzet(inek kell lennie.
F& célkittizés:

A tanodak moégott meghlzddo f6 gondolat, hogy a célcsoport allami iskolaban valé
bennmaradasaért tovabbi segitségre és tamogatdsra van szikség, mivel szegényes
szocializacidjukbdl kifolydlag az alapkompetencidik tarsaikhoz képest alulfejlettek. Oszténzd

tanuldsi kornyezet biztositasara van szikségik, melyet altalaban otthon nem kapnak meg.

A tanodak tevékenységei eltérnek egymastol, mivel megprébaljak azokat a falvak, varosok helyi
szlkségleteihez igazitani. Néhany kozullk a korai iskola elhagyas elleni felzarkdztatd
tevékenységekre 6sszpontosit, masok a hatranyos helyzetd didkok tehetséggondozasara, és
néhany pedig (pl. Tiszadob, Szolnok, Szeged) az alapkompetenciak és szocidliskompetencidk

fejlesztésére helyezi a hangsulyt.

Alkalmazott mddszerek:

® Felzarkdztatd tevékenységek (korrepetdlds), melyek fejlesztési tanar altal tervezett

csoportmunka és személyes fejleszté programokon keresztil torténnek.

® Relevans, valds életbdl szarmazo témak feldolgozasa, mint pl. a “flggbség”, csoportos
beszélgetések keretében végezhetd (melyeket altaldban mentalhigiéniai szakértd

vezet).

® Néha korok hasznalata — a didkok elmondjak egymdsnak, hogy érzik magukat pl. a hét

kezdetén.
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® Néhany tanoda gondoskodik dnismereti képzésekrdl.

A szocialis kompetencidk kozvetve (indirekt médon), kozosségépité eseményeken keresztdl
fejlédnek (pl. sportesemények, kirdnduldsok, kozos f6zések és takaritasok, filmnézések,
kulturdlis események), illetve a kdzosségi szabdlyok elfogaddsaval torténik (a didkok elfogadjak,
hogy tanulniuk is kell, nem csak a szérakoztaté tevékenységeken részt venni; tisztelnitk kell

egymast és a tanarokat, stb.).

Néhany tanodaban (pl. Szegeden és Tiszaszigeten) a didkok (tanar altal vezetett) 5-8 f&s

kiscsoportokat alkotnak, és sajat szabalyokat hoznak létre.

A didkok szocialis integracidja tdmogatva van azaltal, hogy néhany program minden tipusu
résztvev6t (nem hatranyos, hatranyos, halmozottan hatranyos, etnikai kisebbség, tarsadalmi

tobbségbdl vald résztvevét, egyetemek dnkénteseit) bevon a programba.
Kik vesznek benne részt:

20-60 didk/tanoda. A didkok részvétele ingyenes és dnkéntes. A szervezk aktivan keresik

azokat a didkokat, akik a programra jogosultak lehetnek.

Altaldban 1 (vagy 2) teljes munkaid6s tanar (a Tanoda vezet&je), részmunka idSs képzdk,
tandrok és dnkéntesek. A tanoddak tandrai altalaban nem a didk altaldnos iskolajabdl valék

(mashonnan vannak toborozva).

A 2012-es felhivdsnak megfelel6en a Tanodaknak legalabb egy matematikira/tudomanyra

szakosodott, egy human és egy nyelvszakos tanart kellett bevonnia.
El6készités, megvaldsitas

A legtobb tanoda dtmeneti dllami tdmogatas altal finanszirozott és a ra vonatkozd felhivasban
szerepld szdmos rendeletnek és adminisztracids kotelezettségnek meg kell felelnie (a
programjukat a kdrnyezet sziikségleteihez kell igazitaniuk, el6re meg kell terveznilk a
pedagdgiai programjukat, specifikus infrastrukturalis, személyi és targyi feltételeknek kell

megfelelnilk).

Egyedil a Tanoda vezetSjének kell pedagdgus tovabbképzésen részt vennie.
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Képzések gyakorisaga, id6tartama

A tanoddk elkilonllnek a kbzoktatasi rendszertél mind fizikalisan, mind ideoldgidban, bar
egylttm(kodnek az allami iskoldkkal és mas partnerekkel (pl. dnkormanyzatokkal és civil

szervezetekkel).

Tobbnyire a tanév soran kindljak a szolgaltatdsaikat, iskola utani tandrak és hétvégi

tevékenységek keretében.

A didkok altaldban 2-3 6rat toltenek egy id6ben az épliletben, legaldbb egyszer vagy kétszer a
héten, de a tanodak kildnboznek e tekintetben (egy részik nyitva van a didkok szdmara

gyakrabban, akar egész héten at).
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Kik végzik a képzést?

Tanarok, trénerek, dnkéntesek (szamos esetben egyetemi hallgatdk dnkéntesként segitik a

tanodakat).

A pénzigyi megszoritasok miatt a tanodak nem tudnak elég szakmai tanart bevonni (néhany

tantargy nem szakosodott tandr altal van tanitva és néha a tandroknak nincs is hivatalos

szakmai hattertk).
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Hatasa

A tanodak hatékonynak tekinthetdék, ha a lemorzsolddasi ardny nem haladja meg a 10%ot és
amennyiben a didkok ardnya, akik megbuktak (akiknek meg kell ismételni a tanévet) nem

magasabb, mint 10%.

A legtobb tanoda kénytelen a felzdrkdztatd tevékenységekre és partfogasra 6sszpontositani,
amely a fent emlitett célok elérését segiti, bar az alapkészségek fejlesztése ennél is fontosabb

lenne, és hosszan-tartd eredményeket biztositana.

19 kivalasztott, dllamilag tdmogatott tanodat értékelt a T-Tudok zrt. a 2012/2013 év soran. A
tanulmany kimutatta, hogy a tanoda légkor fokozza a didkok tanulasi motivacioit és hozzajarult
ahhoz, hogy a didkok 6nszabdlyozott tanuldkka valjanak. A szUl6k szerint, a gyermekik

Onbecsllése és dnbizalma jelentésen megndvekedett miutan csatlakozott tanoddhoz.

A hatranyos helyzet( kistérségek és telepUlések tanodai gyakran az egyetlen hozzaférési pontot
nyudjtjak a kulturalis eseményekhez, tehat tarsadalmi és kulturalis szerepet is betdltenek
(specidlis kozosségi-szolgaltatd kbzpontokként szolgalnak és segitik a didkokat és szileiket a

tarsadalmi kotelékeik szélesitésében és a tarsadalmi t6ke megerdsitésében).
Fejl6dése és torténete

Az els6 tanodat Budapesten hoztak létre az 1990-es években civil szervezetek

kezdeményezésére, a Holland alapitvany és a Soros Alapitvany tamogatdasaval.

Allami tdmogatést (a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében) 2004 6ta adnak (4
hulldmban, 2004,2005,2008 és 2012), ennek a jo gyakorlatnak a terjesztésére és a tanodak
mukodésének tamogatdsara. Ezalatt az id6szak alatt a célcsoport megvaltozott (most a tanodak
5.-8. osztalyos daltaldnos iskoldsokat céloz meg, mig kordbban idésebb didkokat is be tudtak

vonni), mindségbiztositasi eszkdzok és standardizalt szabalyok lettek kifejlesztve.

A tanodak bévitése és intézményesitése szlikségessé tette egy ernyGszervezet
(“Tanodaplatform”) létrehozdsat, annak érdekében, hogy el6segitse a haldzatépitési
lehet6ségeket, kialakitson egy kozos platformot a tapasztalatok cseréjére és szakmai munkara,
amely mintegy érdekvédelmi szervezetként mikodik a tanoddk szamara. A tanodaplatform a
Tanoddk informalis hdldzata is és jelenleg 74 résztvevébdl all. A platformot a Nyilt Tarsadalom

Alapitvany tdamogatja.
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Finanszirozas

A legtobb tanoda dtmeneti dllami tdmogatasban részesil. Ezek a forrasok legfeljebb 28 hénapig
vannak és fedezik a bérleti dijat, 1-2 teljes munkaidds tanar fizetését, és 4-5 kils6s képzst. A
tanoddk 10-30 millio forintért adhattdk be jelentkezésliket 2012-ben (33.000-100.000 EUR). A

kovetkez§ felhivas kiirdsa 2015 szeptemberére varhato.

A részvétel ingyenes a didkok szamara.

Kritikus tényez6k, melyek fontosak a program sikerességéhez

elkotelezett tanarok

® aTanoda szabalyainak elfogadasa a didkok altal

® adidkok szileinek egylttm(kodése a Tanodaval

® aTanoda szervezGi, tandrai nagy tapasztalattal birjanak a terileten

® folyamatos tdmogatas biztositasa (a Tanodaplatform egyik f6 célkitlizése az ezért vald

lobbizas)

A folyamatos anyagi tdmogatas hidnya miatt (a felhivasok szorvanyosan jelennek meg), extrém
esetekben, a Tanodaknak be kellett zarniuk pénzigyi nehézségeik miatt az idékozi

palyazatokkor.
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Hasznos linkek:

Arany Jdnos Kollégiumi Szakiskolai Program halmozottan hdtrdnyos fiatalok szdmdra (AJKSZP)
Angol nyelven:

http://www.jgypk.hu/dft/wp-content/uploads/2014/10/tankonyv_toth equality and.pdf

http://www.romadecade.org/cms/upload/file/9300 file6 hungary decade-progress-report-
f.pdf

Magyar nyelven:
http://www.ajkszp.hu/
Komplex Instrukcids Program
Angolul:

http://h2oktatas.hu/en/who-we-are

http://komplexinstrukcio.hu/index.php?
option=com content&view=article&id=152&Itemid=202

OECD jelentés: IV. Béla Kérzeti Altalanos Iskola és Napkdzi Otthonos Ovoda

http://www.oecd.org/edu/ceri/49756250.pdf

Tanoda
Angol nyelven:

http://www.romasource.eu/userfiles/attachments/pages/161/hungary-education-
guide tanoda-updated-en.pdf

http://www.romaeducationfund.hu/sites/default/files/publications/executive _summary 2014.
pdf

Magyar nyelven:

Tanodakonyv: http://old.wekerle.gov.hu/download.php?doc_id=2107

Tanoda sztenderd: http://palyazat.gov.hu/download/40591/Tanoda program sztenderd.doc

http://tanodaplatform.hu/

http://tanoda.lap.hu/
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6.3. MALTA

Attekintés

Az MCAST sajat SEL programmal rendelkezik, mely Personal Development (PD)
(személyiségfejlesztd program) néven fut. A programot tanarok és didkok bevondsaval

fejlesztették ki.

Mivel ez a program az iskolai tanterv szerves része és mar hét éve (2008 6ta) mikodik, ezért
bizonyitottan fenntarthatd. A Personal Development program keretében targyalt témak
sokfélék, és rendszeres felllvizsgalaton esnek at. A témakat személyre szabtak a didkok és a
kilonb6z6 dgazatok igényei szerint. A program lehetdséget ad arra, hogy a csoportok igényei
szerint konkrét teriiletekre dsszpontositsanak, s6t az iskola arra is figyelmet fordit, hogy a

témak a szakmai targyakhoz is kapcsolédjanak.

A Personal Development program célja a személyes és szakmai fejl6dés a tudas-, a készségek és
a képességek elsajatitasa terén. A gyakorlati és altaldnos készségek széles tertletét atfogja,
melyeket az 6ran tanitanak és képzett szakemberek felligyelete mellett gyakoroltatnak is. A
szdban forgd készségeket a munkahelyre valé felkészités céljaval a fels6foku szakképzésben

fejlesztik.

A Personal Development program egy sor olyan dontd fontossagu készséget fejleszt, mely
kalonféle mindennapi helyzetekben segiti a tanuldkat. A standard elméleti és egyetemi érak
nem feltétlenil emelik ki az effajta készségek tanitasat. Az 6nvizsgalat hangsulyozasaval a
Personal Development biztositja, hogy a didkok lehet6séget kapjanak kommunikacids
készséglk javitasara, felkészitve Gket kilonbozd jovébeni munkahelyi egytttmdkodésre. A
didkoknak el kell sajatitaniuk a konfliktusok kezelésének-, a problémak megolddsanak- és a
dontések meghozataldnak képességét. Természetesen, mivel ez szocidlis és allampolgari
kompetencidkat és érint, a témak 6sszefonddnak egy holisztikus oktatdsi szemléletben. A
program tamogatja a didkokat tanuldsi technikaik hatékonyabbad tételében is azaltal, hogy az

orak alatt ralatast kapnak sajat tanuldsi folyamataikra és igényeikre.
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A Personal Development létrejottének célja, hogy a didkok lehetdséget kapjanak olyan
ugynevezett puha készségek (soft skills) kialakitasara, melyek a fels6fokd szakképzésben és a
jovBbeni munkahelyikon donté fontossaguiak, egyuttal megprébal tobbfajta hétkdznapi és

alapvet( készséget egy dinamikus tanulasi kdrnyezetbe beépitve fejleszteni.
Altaldnos megkdzelités

A tandrok és oktatok f6 megkozelitése elsésorban élmény-alapu és nem az ismeret atadason
van a hangsuly. A feldolgozasi technikat a tandcsadasi tertletrél kolcséndzték, melyet a csoport
novekedéshez igazitottak, mig a tapasztalati 6sszetevé a Kolb altal felvazolt "tapasztalati

tanulasi ciklus" modelljét koveti. Ez négy kilonbdz§ szakaszbol all (Pont, 1996).

Az elsé 1épés a konkrét tapasztalat, az itt és most. Egyik példa egy kezdeti gyakorlatra a nyaralds
megtervezése, amely arra készteti a résztvevéket, hogy dontéseket hozzanak, anélkil hogy
tisztdban lennének az életlikre jellemz6 dontéshozatali folyamatokkal. A masodik fazis, vagyis a
megfigyelés és a gondolkodds, f6képp a feldolgozason keresztll sztletik meg. Ez nemcsak a
tartalmi szintre, hanem a szocio-affektiiv szintre is iranyul. Ebben a fazisban példaul a
résztvevék szamara vildgossa valik dontéshozataluk folyamata ebben a konkrét esetben. A
harmadik szakasz az elvont elmélet megalkotasa és az altaldanositas, ami azt jelenti, hogy a
résztvevének lehetdsége van, hogy tudatos szinten alkosson modellt és magdéva tegye ennek
tapasztalatat. Az utolsd szakaszban, az Uj helyzetekben tesztelik a koncepciot, viselkedési

készségek kerlilnek begyakorlasra és valnak gordilékennyé.

Egy tréningcsoport résztvevdi egy ellendrzott kornyezetben prébalhatjak ki mindezt, és ez a
minta ismétli 5nmagat. Kilénb6z6 technikakat hasznalnak, mint példaul a szerepjaték, az
esettanulmanyok, a videoklipek, a helyzet kartydk, a megbeszélések, a csoportos/paros/harmas
munka, a gondolkodtatd kérdések, és kilonbdzé eszkdzoket mint a folydiratok, a power point
prezentdciok, a kutatasok, jegyzetek, naplok. A munka kis, maximum 16 f8s csoportokban,

korben Ulve zajlik, hogy a folyamat kell§ fontossagot kapjon.

A program a tantervben a kovetkez6 tanuladsi kimenetelekhez (learning outcomes) kapcsolodik,

ami kapcsolédik a Maltai Képesitési Keretrendszerhez (MQF) is:
e Atanulas gtanulasa

e Szocialis és allampolgari kompetenciak
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¢ Kezdeményez6- és vallalkozdi készség
e Kulturalis tudatossag és kifejez6készség
A célcsoportok/ évfolyam lefedettség

A program jelenleg csak 1-es és 3-as szinten mikodik, de tervezik kiterjesztését a magasabb
szintekre is. A programot az MCAST tiz intézménye kdzdtt terjesztették el, ahol 48 hallgatd
kéveti a ,Pathway” (Ut) programot, 86 és 779 didk van az 1-es és 2-es szinten és 1313 didk a
3-ason. Az MCAST didkok a maltai tarsadalom széles spektrumat képviselik. Lehetnek koztik a
szakiskoldkban olvasasi és szamolasi programokban résztvevék, de akar a kozépfoku végzettség

megszerzéséért tanulok.
A program oktatasi médszerei

A Personal Development anyagot az MCAST intézményeiben szeminariumokon és érakon adjak
le. A megkozelités f6ként tapasztalati. Tovabba a bedgyazd mddszertan kerilt bevezetésre, igy a

PD osszetevdkkel foglalkoznak szakmai és mas kulcsfontossagu készségek oktatasa soran.
Atlagos foglalkozdsszam és témak
Személyes fejlesztés kotelezd és heti egy dra van belitemezve.

A PD programot 6t részre osztottak: Kommunikacié; Egytttm(ikodés masokkal; Probléma-
megoldas; Onmenedzselés; és Allampolgéri készségek. Ezeket tovabbi témakra osztottak, a

szinteknek megfeleltetve.

A programot egy tanévben egy csoportnak 6sszesen 28 alkalomra osztottak el.
Felmérés és értékelés

A hatdsossag mérése és az értékelés szintek szerint valtozik.

1. szint: 10 dra dnkéntes gyakorlat, a hallgaté altal kivdlasztott szervezetben, és ennek

prezentdcidja

2. szint: 15 dra 6nkéntes gyakorlat, az altaluk kivdlasztott szervezetben, és ennek prezentacidja
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Az el6addast mindkét szinten (1 és 2 szint) harom {6 kritérium szerint értékelik: a szervezet
alapcéljainak ismerete, a tanuld 6nkéntes munka soran megszerzett sajat tapasztalatainak

leirdsa és az el6adoi készség.

3. szint: Naplo vezetése az egész tanévben, amely tartalmazza az ezzel kapcsolatos

gondolatokat, jegyzeteket és munkalapokat.

A didkok mellett a tanarokat is értékelik. Az MCAST-nal az el6addkat dltaldban a
min&ségbiztositasi rendszer szerint értékelik. A tanitdsi mddszereket egy rovid interjuval és egy
osztalylatogatas alkalmaval is vizsgdljak, és tobb rendszeres taldlkozot is tartanak a SEL el6addk
részére. Itt megvitatnak felmerilé kérdéseket és javaslatokat a SEL programok tovabbi

fejlesztésére.

Végrehajtas:

A PD program egy tanévet Olel fel minden szinten. Az 6rakat egyetemi el6adok és alkalmi
trénerek segitik, akik bizonyos szakteriletekre specializalédtak. A tanarokat és el6addkat a
Maltai Egyetem a tandrképzd programon belil képezi ki mielétt még az MCAST-ba felvételt

nyernének.

Az elGirt képesités a pszicholdgia és a személyes és tarsas készségfejlesztésre szakosodott

tanarképz6 szak, vagy egy B.Ed mindsitett tandrképzés PD szakirannyal.

Vannak rendszeres PD taldlkozok, ahol a kiilonbdz6 kérdések megvitatasra kertilnek a program
vezetBjével és koordinatoraval. A PD tdmogatasi szolgaltatasokért felelds igazgatdja
rendszeresen jelen van, és részt vesz az intézmények tanacsanak tlésein, ahol mas igazgatok is

jelen vannak, hogy megvitassanak kiilonb6z8 kérdéseket, mint példaul a kerettanterv.

L2
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Finanszirozas

A programot az oktatdsi miniszter jovahagyasan és ajanldsa alapjan a maltai kormany
tamogatja. Mivel a program szerves részét képezi a f6iskolai tantervnek, a kdltségeket nem
tantargyakra osztva szamoljak. A mikodési koltségeket a foglalkozasokhoz kapcsoljdk, melyek
minimalisak. A folyamatos szakmai képzéseket hazon beliil tartanak és / vagy Uniés forrasok

felhasznalasaval finanszirozzak.
Elérhet6ségek:

A maltai Személyes és Tarsadalmi Fejlédés Szovetségének hivatalos honlapja:
(http://mpsda.org.mt/), ahol a killonb6z6 képzett szakemberek megosztjdk a tananyagokat, a

tevékenységek leirasat, videdkat, és az ehhez kapcsolddo szakirodalmat.
Tovébbi irodalom:

Nem hivatalos online platform PD tananyagokhoz, http://cpd.yolasite.com/

Malta PSD Egyestilet, http://mpsda.org.mt/
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6.4. HOLLANDIA

Ez a program azért kerilt kivalasztasra, mert ez a legszélesebb korben kutatott iskolai program
az orszagban, és kilondsen hatékonynak bizonyult az alsébb szint( szakképzésben. A
programot a 14-17 éves koru fiataloknak irodott és barmely tipusu kozépiskolaban

alkalmazhato.

A Dutch Skills For Life programme
for Adolescents

|

1 o (
first

7 N ‘.\

%
E ] 'Thel-iague
E ‘ University

AN j@%

A program &atfogd célja és kialakitasanak maddja

"Olyan készségek megszerzése és / vagy fejlesztése, amelyek lehetévé teszik a fiatalok szamara

a mindennapi élet tarsas-, érzelmi- és erkolcsi elvarasainak és kihivasainak hatékony kezelését.

A Skills for Life fontos és alapvet6 elve, hogy a célcsoportok bevonasaval készil, akik
beleszdlhatnak a tartalom kialakitdsaba és annak végrehajtasaba. Ez a megkozelités érvényesult
mar a program legelsé valtozatanal is, melynek fejlesztése 1996-ban kezd8dott, és ma is tart. A

program fejlesztését megel&zte egy olyan leltar készitése, mely a serdil6k életében gyakran
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el6forduld és nehezen kezelheté mindennapi helyzeteket — kiilondsen a konfliktusokat - sorolja

fel.

Szamos talalkozot szerveztek, ahol a serdiléket, a sziilGket /vagy gyamokat és tanarokat
kérdezték kritikus helyzetekrél és eseményekrél t, valamint ezek iskolan beldli
megkozelitésének és megoldasanak maédjardl. A szil6k, a tandrok és a serdll6k valaszai jelentés
mértékben eltértek egymastdl. A szil6k és a tandrok tébbnyire sajat referenciakeretik és
tapasztalataik alapjan kozelitették meg a serdl6k problémait, amelyek csak részben fedték le a
valdsagot és a gyermekeik dltal megtapasztaltakat. A serdil6k egy Uj generdcidohoz tartoznak, Uj
eszmékkel, nézetekkel, érzésekkel, vagyakkal és a konfliktusokkal. A SEL programok tematikus
Osszetételénél és a megfelelS tudas megszerzése érdekében igy fontos szerepet kapnak a
serdilék innovativ Otletei és tapasztalatai, gy, mint a felnéttek l1atdsmaodjanak és az 6

tapasztalataiknak beépitése is.
A fent emlitett helyzetekre néhdany példa:

"Nehezen tudok nemet mondani egy osztalytarsnak, ha flves cigarettaval, vagy cigarettaval
kindl. Igent szoktam mondani, mert félek, hogy ha nemet mondok, akkor nem leszek tobbé a

banda tagja. " — egy didk

"Amit kiemelnék, az az, hogy rengeteg veszekedés alakul ki a tanuldk kozott pletykak miatt.”-

egy tanar
"Néha rosszul érzem magam és nem tudom, hogy ezt hogyan kezeljem." egy didk

A beszélgetéseket és a rendelkezésre allo szakirodalmat is felhasznalva egy lista készUlt azokrél
a készségekrol, melyekre a serdil6knek sziikségiik van annak érdekében, hogy képes legyenek

a hétkoznapi helyzetek konfliktusait kezelni.

A készségek szakirodalma alapjan, a programot két részre osztottak:

® azels6rész célja az altaldnos készségek megszerzése,

® amasodik rész pedig ezek gyakorlati felhaszndldsara koncentral meghatdrozott

témakban és helyzetekben.

[gy a Skills for Life program a probléma-orientalt készségeket teszi az egyéb készségek elé,

mintha csak épit6kockakat haszndlndnak.
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Példaul a hatékony kommunikacios készségek eléréséhez , az alapvetd épitéké a:

¢ megfelel§ verbalis és non-verbalis kommunikaciés készségek (altalanos megkozelités)

megszerzése, és

* akovetkezd szint foglalkozik az asszertiv kommunikacios készségek fejlesztésével a
csoport nyomas vagy a kollektiv zaklatas témakorében (probléma-orientalt

megkozelités).
A Skills for Life elméleti hattere

A program alapja két pszicholdgiai elmélet: Bandura szocidlis tanulds elmélete (Bandura, 1986)
és Ellis (1962, 1994) altal kifejlesztett a racionalis-emocionalis terapia (RET). A szocialis tanulas
elméletének alapelve szerint a szokdsok megvaltoztatdsanak jelentds részét a mentalis

folyamatokban el6idézett valtozassal lehet befolyasolni. Erre kiilonb6z6 technikdk vannak:

® Gyakorldson alapuld tanulds
® Megfigyelésen alapulé tanulds
[ ]

Bels§ szabalyozason alapuld tanulas (mint példaul a tizig szamolas cselekvés elétt)

® Meggy§zésen, magyarazaton alapuld tanulas

Az dltalanos vélekedés az, hogy a tanulas és szellemi folyamatok befolydsolasanak ezen négy
technikdja pozitiv hatdssal van az altaldnos hatékonysagba vetett hitre is. Ez a hit a sajat
hatékonysagban fontos meghatarozoja a viselkedésnek és a viselkedésbeli valtoztatasoknak -
kalonosen az altalanositasnak és az Ujonnan elsajatitott viselkedésmintak atadasanak (transfer.
Ennek megfelel6en a Skills for Life célja a viselkedési és az ehhez kapcsoldodd mentdlis

folyamatokhoz megszerzendd tarsas és érzelmi készségek kialakitasa.

A RET egy szocio-kognitiv befolyasoldsi méd. A f6 megkozelités itt az, hogy a gondolkoddasmad
valtozas viselkedésbeli valtozashoz vezet, és igy megkdnnyiti vagy fejleszti az emocionalis,
tarsadalmilag problematikus vagy nem hatékony viselkedést és érzelmeket. Ez a mddszer az
olyan dnpusztitd vagy hatastalan gondolkodasi mintak megvaltoztatasara iranyul, melyek
érzelmi és szocialis szorongashoz és viselkedési problémakhoz vezetnek. , és ezen mintak

felcserélésére olyan gondolatokkal vagy "on-utasitdsokkal", amelyek hatékonyabbak,
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kielégit6bbek és ésszerlibbek. A RET széles kérben hatékonynak bizonyult, mind a feln6tteknél

klinikai kdrnyezetben, mind a gyermekek és fiatalok esetében oktatdsi kdérnyezetben. (lasd

Engels,Garnefski, Diekstra, 1993).

A program Osszetétele

A Skills for Life egy 17 6rds alapprogrambal all — ebbdl 4 éra az altaldnos készségek elsajatitasa,
13 dra a probléma-megolddshoz kapcsolddd készségek elsajatitdsa. Az alapprogram
kifejlesztését, végrehajtdsat és kétszeri kiértékelését kdvetben, az adatok azt mutattak, hogy
egyes iskolakban, a programot szamos témaval ki kell egésziteni, ami a kezdeti beszélgetések
soran nem merUlt fel. Ennek eredményeképp harom modult dolgoztak ki, amelyek mindegyike
harom 6ras. Az egyik modul a ,,sajat bemutatkozassal" foglalkozik, a masik a "a sajat és masok
agressziojanak kezelésével", a harmadik modul "a sulyos érzelmi problémak kezelésével és az
ongyilkossagi hajlammal". A Skills for Life 6sszesen 26 leckébdl all, ami lehet normal iskolai 6ra

(45 perc), vagy tobb ora anyaga is.

Néhany példa a probléma-orientalt leckék témaira:

® |smerd fel hogyan cselekedsz konfliktus helyzetekben

® |smerd fel mit mondasz konfliktus helyzetekben

® Hogyan mondjal nemet a fligg6séget okozd anyagokra és szerencsejatékra?

® Zaklatds — Miért csinalod? Hogyan kezeled?
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® Szexualitds; masok korlatainak tiszteletben tartasa

® Hogyan bdnj tisztességgel és tisztelettel a sztleiddel kialakult konfliktusok soran?

Az 6rakat olyan tanarok tartjak, akiket egy 3 napos tanfolyamon képeznek ki, melynek soran
megismertetik ket az alapelvekkel, a didkok anyagaval és a tanari kézikonyvvel. Az anyagot
kés6bb egy micro-tanitasi kornyezetben gyakoroljak. A program felénél van legalabb két

emlékeztetd Ulés, amely soran a kiilonboz6 technikdkat, mint példaul a szerepjatékot, és a

visszacsatolas nyujtast Ujra begyakoroljak és itt felkészitést kapnak a hatralevd leckékre is.

Hatas

1996-td6l 2013-ig a becslések szerint 25.000 diadk vett részt a Skills for Life programban és 800
tanar vett részt a tovabbképzésben. Szdmos programértékeld tanulmany hasznalt kontroll-
csoportot és iskolakat, amelyek azt mutattak, hogy a Skills for Life szimos terileten sikeres volt

mind rovid, mind hosszu tavon.

A siker a kovetkez6kben mérhet6:

® Emelkedett az én-hatékonysag a kiilonb6z8 helyzetekben

® Emelkedett a pro-szocialis viselkedés (példaul a masokkal valé torédés, masok segitése,

és az egyUttmikodés)

® Hatékonyabb lett a negativ érzelmek kifejezése

® (Csokkent a depressziv hangulat és a kabitészer hasznalat
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® (Csokkentek az dngyilkossdgi gondolatok és dngyilkossagi kisérletek

® Javult a kapcsolat a hallgatok és tarsaik, valamint a didkok és a tandrok kozott

Ezen felll, az értékelési megheszéléseken a tanarok olyan visszajelzéseket adtak, miszerint 6k

maguk is megvaltoztak a Skills for Life program gyakorlasa és tanitdsa altal:

"Skills for Life megtanitja arra, hogy odafigyelj a gyerek problémaira. Gyorsabban reagdlsz az

impulzusokra. "

"Skills for Life program érzelmi hatast gyakorol rad és pozitivan befolyasolja a személyes

fejlédésedet."

"Masképp latom magamat”

"Tobb 6nbizalomra tettem szert"

Tovabbi irodalom

Skills for Life program: http://www.skills-4-life.nl/

Life Skills program: www.leefstijl.nl

Szocialis és érzelmi fejlédés Hollandidban:

http://wij-leren.nl/sociaal-emotionele-ontwikkeling.php
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6.5. EGYESULT KIRALYSAG

Clarke és tarsai (2015) atfogd tanulmanyt készitettek az Egyesilt Kirdlysagban az iskolai és
iskolan kivuli szocialis és érzelmi tanuldsi fejlesztéprogramokroél. A kovetkez6kben részletezett
harom példa az 6 tanulmanyukbdl szarmazik. A bemutatott gyakorlatokat Nagy Britannidban
dolgoztak ki, és Ugy tobbféle kontextust és megkozelitést lefednek. Ezek mindegyike adatokkal

Iatja el a szakoktatds és szakképzés (VET) terlletén Iévé SEL programokat.

Clarke és tarsai tanulmanyaban a kivalasztott programok bizonyitott hatékonysagat az Early
Intervention Foundation (EIF) szabvanyai alapjan egy 1-4-ig terjedé skalan osztalyoztak (1:

legkevésbé hatékony a 4: leghatékonyabb).

A bemutatott jo gyakorlatok hatékonysaga:

* b Mindfulness in Schools (Eber figyelem az iskoldkban program): gimnaziumokra
fejlesztették ki, de mas kontextusban is alkalmazhatd, EIF besorolds 3-as= hatékony

¢ Hindleap Warren Outdoor Education Centre: bentlakdsos tanfolyam 7 és 24 éves
fiatalok szdmdra

e kornyezettudatos nevelésre koncentralt szabadtéri program; EIF besorolds: 2 =
potencidlisan hatékony.

e Microsoft Youth Hubs: a programot egy vallalat szponzoralja(Microsoft) és a digitalis
mUveltség fejlesztésének céljaval, valamint a tars oktatdk képzésére irddott; EIF

besorolds: 1=potencidlisan hatékony / elméleti alapu.
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J6 gyakorlat (1): Eber figyelem az iskoldban program

A program cime és megvaldsitdja .b (be=azaz ,légy”= dllj, lélegezz, légy), amelyet a "Eber

igyelem az iskoldkban " nevii egy non-profit szervezet
dllitott 6ssze: http://mindfulnessinschools.org/

Célkitiizés, miikodési teriilet Cél: az iskolai figyelem 6sztonzése, tamogatdsa és
kutatasa.

Ikalmazhatdsaga orszégos; , a tréning program
kiszélesitésének igénye mellett jelenleg tobb
kozépiskoldban alkalmazzak az Egyesilt Kiralysag déli
megyéiben és Dél-Walesben.

Célcsoport: 11-18 éves korosztaly, tantermi oktatasban
és ifjusagi kozpontokban.

A projektet 2007-ben gimnaziumi tanarok alapitottak,
Richard Burnett, Chris Cullen és Chris O’Neill. Miutan 6k
maguk megtapasztaltdk a figyelemdsszpontositas
el6nyeit szerették volna, ha a tanuldk a tantermi munka
részeként sajatitjak el ennek képességét.

W[e] or4 | Tn=N alele A=A A alotai=l g4l A RMA Mindfulness magaban foglalja a

igyelemodsszpontositas elsajatitasat, a torténések
megtapasztalasat, és a jelen nyitott és elfogadd
szemléletét.

Alapja a buddhista gondolkodas és meditacios
gyakorlat.

A .b gyokerei az Eberség alapu Kognitiv Terapia
program, melyet az Egyesilt Kiralysagban a
depresszidval kiizd6 feln6ttek megsegitésére
ejlesztettek ki. Mindazonaltal, a.b nem egy terdpids
program, hanem a fiatalokat szeretné bevezetni az
éberség allapotanak megtapasztaldsaba és ennek
elényeibe. llyenek a jobb egészség, a j6 kozérzet, a
isztdbb gondolkodds, a nyugodtabb érzékelés,
kevesebb idegesség és letortség.

A .b programot képzett trénerek vezetik. Az Eberség
Iskolai projekt tanarokat és szakmdban dolgozdkat
képez.

A didkok szdmara: egy bevezet§ lecke utdn ez egy 9
hetes oktatds (6sszesen kilenc éra)
http://mindfulnessinschools.org/what-is-b/nine-
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A 2011-ben, 2012 és 2013-ban végzett kvazi-kisérleti
izsgalatok bizonyitottak, hogy a program jotékony
hatdssal van a résztvevék jolétére, csokkenti a stresszt
és a depressziot.

A hatds még harom hénappal a program befejezése
utan is kimutathatd volt ott, ahol a résztvevdk tovabbra
is gyakoroltdk az éberséget.

A programot az iskola vagy mas iskolak betanitott
pedagbgusai vagy szakemberei oktatjak. A f6 kiadas a
anarképzés koltsége. A képzés egy 4 napos tanfolyam,
melynek anyagaira egy folyamatos tdmogatas all
rendelkezésre az Eber Figyelem Iskolai Projekt (MiSP)
eacher’s Network jovoltabdl, egy éves tagsagi dij
ejében, ami £ 75. A 4 napos tanfolyamra palyazdoknak
elofeltétel a Mindfulness 8 hetes tanfolyamanak
elvégzése és az éberség 6 hdnapos sajat gyakorldsa.

A b éber figyelem programot az az elv tdmasztja ala, hogy a tanarok maguk is gyakoroljak az
éberség allapotat, igy egyben példaképul is szolgalnak a didkok szamara. A projekt nem
nyilvanos felhasznalasra szletett, megalkotdsanal az iskolai kdrnyezet szempontjait vették
figyelembe, és az iskolatermi vagy ehhez kapcsolddd ifjusagi oktatd programokra alakitottak ki.
A program 6 x 1 dra (vagy 12 x 30 perc) anyagat az altalanos iskolds (7-11 éves) korosztélyra

szabtak.

Bdr a kutatasok korai szakaszban vannak, mar van bizonyiték a program hatékonysagara, f6képp
a didkok tarsas- és érzelmi jolétének terén, és egyformdan hasznos a tandarok és az iskola egésze
szamara. A kdzelmultban tette kdzzé a University College London (UCL), a kozépiskolai éberségi

program hatdsara vonatkozo tanulmanyat.
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A program cime és A Hindleap Warren Szabadtéri Oktatasi K6zpontot a London Youth,
megvaldsitdja jotékonysdagi halézat mlkodteti, melynek 400 londoni ifjusagi
szervezet a tagja.
http://www.londonyouth.org.uk/hindleap-warren-outdoor-education-

http://www.londonyouth.org.uk/

Célkit(izés, mikodési Cél: a szabadtéri oktatason keresztil, 6sztondzni és segiteni a
terulet iatalokat, hogy tullépjenek szokasaikon és komfort zéndjukon és
elismerjék sajat lehet&ségeiket.

Hindleap Warren Szabadtéri Oktatasi Kozpont bentlakasos és
egynapos tanfolyamokat szervez iskolds fiatalok, ifjisagi csoportok és a
helyi 6nkormanyzatok ifjlsagi programjaibol érkezdk részére. Kilonféle
Osszekapcsolt szabadtéri tevékenység révén a fiatalokat kihivas elé
allitva fejleszti a csapatmunkat, kreativitast, a masok iranti bizalmat és
Onbizalmat.

Célcsoport: 7 és 24 éves fiatalok
London Youth (Londoni [fjusag) teljes nevén: The Federation of

London Youth Clubs 1999-ben alakult két nagymultu ifjusagi
jotékonysagi szervezet egyesitésébdl. A Hindleap Warren 1964 6ta
szervez klltéri oktatdprogramokat-

Megkozelités, mddszer,

hattérelmélet Megkozelités, modszer, hattérelmélet A 9-es tablazat szerinti
elméletbdl kiindulva, szabadtéri tevékenységeken keresztil, a
iatalokban fokozatosan épitik fel a kommunikaciot, a bizalmat, a
kapcsolataikat, a kreativitast,a rugalmassagot, és vezetdi készségeket.
A bentlakasos program 3 napos (két éjszaka) és a minimum létszam 8.
anarok is részt vehetnek.

A tevékenységet a szabadtéri oktatasi kozpont altal kiképzett
szakember vezeti. A legtdbb tevékenységek az oktatasi kdzpont 300
hektaros erdds teriiletén zajlik. A tevékenységek kozott van: ijaszat,
ajfutds, medence kajak-kenu, falmdszas, kotélpalya, drotkotél,
sziklamdszas, akadalypdlya tulélétabor és csapatépités. Vannak az
oktatdsi kozpont terlletén kivili tevékenységek is, mint a kajak-kenu,
utaj-épités, banya-tura, sziklamdszas.
http://www.ukschooltrips.co.uk/uk-school-trip-destinations/hindleap-
warren-outdoor-education-center-east-sussex
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Bizonyitott hatas A London Youth személyzete altal elvégzett értékelés (2013-2014), a
program bevezetése el6tti és utdni szakaszban, kontrollcsoport
hasznalta nélkal.

A résztvevBkon statisztikailag szignifikans, kozepesen erés- erés
ejlédést figyeltek meg a tarsadalmi és érzelmi képességeik tertletén.
legnagyobb valtozas az érzelmek kezelésében, a tervezésben, a
problémamegoldasban és a kreativitasban volt tapaszthato.
http://www.londonyouth.org.uk/sites/default/files/Impact%20Review
%20-%20Project%200racle 0.pdf

2014-15-ben £ 150 és 180 £ kozott volt fejenként egy 3 napos (két
éjszakds) bentlakdsos program ara. Egy személyzeti hely biztositott tiz
résztvevd esetén. Egy 6tnapos, négyéjszakas bentlakdasos program ara
£ 210 - £ 310/ f6; egy nap ara pedig £ 32 /f6; a személyzet helye
ingyenes.

Megfelel6 ruhdzatot vinni kell, de minden egyéb felszerelés

rendelkezésre all.

A Hindleap Warren Szabadtéri Oktatasi Kbzpont a tevékenységek széles kérét nyujtja
kialénboz6 korcsoportok és kilonbozé képességl fiatalok szamara. Fogyatékkal él6k vagy
tanulasi nehézséggel kiizd6 fiatalok szdmara is biztosit szabadtéri tevékenységeket. A
fiataloknak lehet8séget nyujt, hogy révid tanfolyamokon akkreditalt képesitést szerezzenek
szabadtéri tevékenységek vezetésére, és tarsaik betanitasara.

A beavatkozas hatékonysaga tovabbi megerdsitésre szorul, ezért a London Youth

minden programjaban el&irdnyozta az adatgy(jtés és a hatdsfok mérésének fejlesztését is.

Korai eredmények alatamasztjak, hogy a Hindleap Warren Szabadtéri Oktatasi Kozpont altal
vezetett programok kedvezéen befolyasoljak a fiatalok szocidlis és érzelmi képességeit, még ha
a hatas nem is mindig egyenlé mértékd az 6sszes mért valtozo tekintetében. Az altalanos
iskolas gyermekek elégedettebbek az éiménnyel, mint kdzépiskolas tarsaik, és van kiilonbség
abban, hogy a tanarok és a kdzpont munkatarsai hogyan latjak az eredményességet a tizenéves

fiatalokkal szemben.
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A program cime és A Microsoft Ifjusagi Kozpontok projeket a UK Youth (Brit Ifjusag) a
megvaldsitdja Microsoft-tal egylttmkodésben mdlkodteti. A kivalasztott ifjusagi
klubok a sajat kdzpontjukat vezetik.

http://www.digitalyouthhubs.uk/
http://www.ukyouth.org/our-work-with-young-people/corporate-

responsibilit

(OGP GRESERICE|: 35 olyan hub feldllitdsa az Egyesult Kirdlysagban, amelyek, digitalis
terllet miveltséget oktato fiatalokat képeznek,

lehetévé teszik a fiatalok szamara, hogy fejlesszék informatikai
képességeiket, folyamatosan tajékoztatjak Sket az informacids
echnoldgiai valtozasokral, és inspirdljak a fiatalokat az informatikai
palyavalasztasban.

Célcsoport: 16-25 éves fiatalok, kiilonds tekintettel a szamitégéphez
nehezen hozzaférékre.

2012 és 2015 kozott, orszagszerte 75 szervezet alakult a Microsoft
Ifjisagi Kbzpontok program kozvetitésével.

1911-ben alapitott UK Youth (Brit Ifjlisag) egy orszagos jotékonysagi
szerv, mely a fiatalokat ifjusagi klubok haldzatan és projektjein
keresztll éri el. Tamogatja a fiatalokat, hogy olyan életre sz6l6
készségeket szerezzenek, ami noveli onbizalmukat, rugalmassagukat és
oglalkoztatdsi esélyiket.

A Microsoft fennallasanak 30. évforduldja alkalmabdl 2012-ben a UK
outh-al kdzdsen létrehozta a hub projektet.

({2 [Nl 5=l @ Minden Hub 3 fiatalt valaszt- és képez ki, IT Bajnoknak”, akik
hattérelmélet arsoktatok lesznek, és akik sajat informatikai készségeiket fejlesztik.
Egy szakemberek altal vezetett tanuldsi programban mindegyikiknek
legaldbb 20 fiatalt kell megtanitania digitalis készségekre. Az ,,IT
bajnokokat” egy ifjusagi segité fellgyeli, akit egy Microsoft dnkéntes
képez ki és tamogat.

Bizonyitott hatas Az értékelést a UK Youth végezte 2014-ben, ami a kdvetkez6kbdl allt:
ifjusagi segit6k felmérései; esettanulmanyok és maguk a fiatalok
értékelései. Nem volt ellen6rzott és szabvanyositott. Az értékelés a
iatalok fejlGdésérdl szamolt be a tervezés, a bizalom, az empatia, az
OnbecsUlés, a kommunikacio és a kapcsolatépités terén.

Minden kivalasztott ifjusagi kozpont £ 1,800-ig részesiilhet anyagi
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amogatdasbdl, az alkalmazottak koltségeinek fedezésére;

kap szoftver / hardver tdmogatast; és Osztondijat ,,IT Bajnokok”
utazasainak fedezésére; oktatdst és informatikai képzést az ifjusagi
segit6k és fiatalok részére; képzést

ifjusagi segit6k szamara Youth Achievement Awards —ban?; valamint a
Microsoft mentor és a UK Youth/Scotland Youth tdmogatésat.
kivalasztott ifjusagi kozpont egy ifjusagi segit6t valaszt a projekt
ezetésére; biztositja a helyszint legalabb heti hat éraban, tobb mint
25 héten at; 3 informatikai bajnok Gjoncot (16+ éves) és olyan
iatalokat toboroz, akik korlatozott szamitégépes hozzaféréssel
rendelkeznek; formanyomtatvanyok segitségével nyomonkoveti és
kiértékeli a programot.

A Microsoft Ifjusagi K6zpont projekt még a bevezetés korai szakaszdban van, igy kevés kutatds
bizonyitja hatékonysagat. Kilonosen érdekes a m(ikodési formaja miatt, ami egy ifjusagi
szervezet és a vallalati szponzor (Microsoft) partnerségébdl sziletett, melybdl ez utdbbi egy
potencidlis jov8beni munkaltatd is. Szamitdgépeken és informatikan keresztil fiatalokat von be
iskolan kivuli olyan tevékenységekbe melyek késébb palyavédlasztasukban is érdekesek lehetnek.
Az ,IT bajnokok” elismert akkreditaciét szerezhetnek tarsaik oktatasaért és tdmogatasaért. A
szocialis és érzelmi kompetencidk, mint az 6nbecstlés, a bizalom, a kommunikacid, tarsakkal és
feln6ttekkel kialakitott kapcsolatok, az empatia, a vezetsi készség fejl6dését a tars-oktatas

megkdzelités, és az ifjusagi dolgozdk és Microsoft-szakemberek bevondsa biztositja.

v
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I FEJEZET 7

KOVETKEZTETESEK ES JOVOBELI IRANYOK

Ahogyan azt a 3. fejezet taglalja, a szocidlis és érzelmi tanulds (SEL) olyan Osszetett rendszer,
ami magaba foglal szocialis és érzelmi készségeket. Mindkét dimenzié fontos a személyes
fejlédésben, a sikeres karrier- és életvezetés terén, legyen sz olyan érzelmi kompetenciakrol,
mint a sajat érzelmek felismerésének és kezelésének készsége, az dnbizalom, a motivacio, a
személyes célok feldllitdsanak és megvaldsitasanak képessége, illetve olyan szocidlis
kompetencidkrol, mint a szocidlis tudatossag, a kommunikacids készség, a masokkal vald

kommunikalds- és a hatékonyan egylttm(ikodés képessége.

A SEL-t kilonb6z8 szervezetek kilonbozé mddon hatdrozzak meg az EU-ban és az OECD-ben.Ez
a helyzet az egyértelm(iség hidnyahoz vezet, kildndsen olyan mddszerekben, ahol a SEL mas
kompetencidkkal keveredik, példaul olyan kulcskompetencidknal, mint a szocidlis és
allampolgari kompetencidk vagy transzverzalis készségek / 21. szézadi készségeket lefedd
digitalis miveltség, a vezetdi és kutatasi képességek. Masrészt viszont, a SEL kompetencidk
bevondsa mas keretek kozé ezek elismerését mutatja, és ravilagit a kognitiv és nem kognitiv
készségek egymastol vald kolcsonds flggésére. Példaul, egy didk dnbizalma, képességeinek
Onismerete, kortarsaira tett befolydsa és annak kezelése nagyban meghatarozzak iskolai és

munkahelyi tanuldsat.

A SEL kompetencidk tanithatdak, és hatékony alkalmazasukhoz rendszerbe foglalt programokra

és vilagos célkitlizésekre van szlikség.

A j6l atgondolt és pedagdgiailag megalapozott, valamint jol id6zitett SEL beavatkozasok egy
gyermek vagy serdilé életében megeldzik a problémat, és novelik a valdszinliségét az egyén
egészséges fejl6désének. Ennek soran, lehetéveé valik szamukra, hogy pozitivan jaruljanak hozza
tarsaik és kdzosségiik jolétéhez. gy amellett érveliink, hogy a SEL programoknak ahelyett, hogy
a problémas viselkedés( didkokra koncentralnanak, minden didk szamara elérhet&vé kellene
valniuk. Az ilyen programok nem csak a magatartdsi problémak csokkentéséhez és a tanuldk
mentalis egészségéhez jarulnak hozza, de ndvelnék a didkok tanulasi kedvét és tanulmanyi

eredményét is.
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A 4. fejezetben a résztvevd orszagok (Magyarorszag, Németorszag, Hollandia, Malta és az
Egyesult Kirdlysag) adataira tdmaszkodva feltartuk annak okat, hogy miért kiilénosen fontosak
a SEL programok a szakképzésben tanuldk szamara. A VET szerepe és tanuldinak profilja
meglehet8sen kilonboz8 az emlitett orszagokban. A VET megitélése kedvez6tlenebb (a
gimnaziumokhoz képest) ezen orszagok némelyikében, kiléndsen Magyarorszagon, és itt az
alacsony tarsadalmi-gazdasagi hattérbdl érkez6k aranya is magasabb. Ezen didkok kozott
szegény, kisebbségi vagy bevandorlé csaladokbdl érkezbk is vannak, vagy olyan csaladok
gyermekei, ahol a szil6k munkanélkiliek, alulképzettek, esetleg egyaltalan nem rendelkeznek
képesitéssel. Tovabba, a szakképzésben részt vevd didkok tovabbtanulasi készsége alacsonyabb,
és lemorzsolddasi ardanyuk magasabb, a gimnaziumok hasonlé adataihoz viszonyitva. Mivel a
SEL kompetencidk megszerzése segit a tanulds motivaldsaban, a célok dsszpontositasaban, az
ontudat novelésében és az Gnmenedzselésben, és javitja a kapcsolatteremtési készségeket, a
SEL program elérhet&sége a szakképzésben tanuldk és a hatranyos helyzetl didkok szamara
kiemelt fontossdgu. Ez hozzajarulhat a koztlk és a kivaltsagos helyzet(i csalddokbdl érkezd

didkok kozotti egyenlGtlenség csokkenéséhez, legalabbis egyéni szinten.

A SEL kompetenciak élethosszra szélnak, az érzelmi és szocialis jolét fejl6déséért pedig tobb
egymassal dsszefliiggd mikro-kornyezet is felelds, amelyben a gyermek vagy serdilé él és felné.
llyen példaul a nevelési kornyezet, vagyis az iskola, a fGiskola, az egyetem, valamint az otthon,
illetve a tagabb koz6sség, amelyben az egyén szerepeket vesz fel, és melyekkel folyamatos
interakcidban él. Ezért van értelme az otthon és a kozosség tanuldsra gyakorolt hatdsaval
foglalkozni, valamint azzal, hogy ezek a helyzetek hogyan jarulnak hozza a SEL készségek

fejlédéséhez.
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Az 5. fejezetben lattuk, hogy az olyan tandrakon kivili tevékenységek, mint a sport és a
mdvészeti foglalkozasok hogyan lehetnek eredményesebbek a jél felépitett SEL programok
bevonasaval. Az ilyen tevékenységek — kilondsen a mlvészeti foglalkozdsok — bevonhatjak a
kreativ és holisztikus szemléletli megkdzelitést a SEL programok megalkotdsaba és

végrehajtdsaba.

A SEL programok jol kialakitott kutatdsi és értékelési rendszere hasznosnak bizonyul az olyan
adatok és tapasztalatok begydjtésében, melyek a tandrakon kivili tevékenységek szocidlis és
érzelmi tanuldsra gyakorolt hatékonysagat és értékelik. Ez azonban egy olyan terllet, mely még
vizsgalatra és fejlesztésre szorul annak érdekében, hogy a kutatasi megkozelités megfeleld és
értelmes mivolta biztositott legyen a sportban, m(ivészetekben, és egyéb tevékenységekben
résztvevék és a szakemberek szamara is. A csaladok és a kozosségek lelkes és aktiv bevonasa
sok tanoran kivili tevékenységbe egy olyan hozzdadott érték a SEL készségek kifejlesztésében,

mely nem mindig jellemz6 az iskolai SEL programokra.

A 6. fejezetben, felvazoltuk a résztvevék orszagaiban az oktatdsi rendszert és a szakképzési
szektor szabdlyozasi keretrendszerét, bemutatva ezzel az iskoldk mikodésének kdrnyezetét.
Minden orszag egy gyakorlati példakon keresztil bemutatott helyzetjelentést adott a SEL
programok alkalmazasardl. Egyes orszagokban, mint példaul Németorszagban, decentralizalt
oktatasi rendszer mUkodik, mig a tobbi orszag centralizaltabb. A magyar rendszer az extrém
kdzpontositas felé halad, ahol az iskoldk nem kezelhetik sajat koltségvetésiket vagy

valaszthatjak ki a sajat tananyagukat.

A SEL programok kdzott kilonbségek lathatdk az 6t résztvevs orszdgban. Az Egyesult
Kirdlysdgban és Hollandidban mar torténelme van az ilyen programok kialakitasanak és erre

szamos dokumentdlt példaval szolgdlnak.

Németorszagban a SEL programok bevezetése viszonylag révid multra tekint vissza (2000-es
évek), és bar vannak kilonboz8 probalkozasok, ezek ritkdn dokumentaltak. Malta a
személyiségfejlesztés terén erésen kialakitott képpel rendelkezik, itt a személyes és szocidlis
készségek fejlesztése kotelez§ tantdrgy az allami kdzépfoku tantervben. Ezek a programok
azonban nem bizonyitottan hatékony és altaldban nem terjednek ki minden SEL kompetencidra.
Magyarorszag helyzete a legrosszabb a résztvevé orszagok kozott. Az oktatasi rendszer
kdzpontositottsaga és a pénziigyi autonémia hidnya azt eredményezi, hogy az iskoldk nem
kezdeményezhetik pénzek kihelyezését a kisérleti SEL programok bevezetésére. Az ilyen

programok szlkségszerlsége kilondsen a szakképzésben tanuldk szamdra Magyarorszagon a
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legnagyobb. Kerestlink azonban példakat olyan magyarorszagi programokra, melyek célul

tlizték ki a didkok szocidlis készségeinek fejlesztését.

Osszességében elmondhato, hogy a résztvevék orszagaiban a SEL-nek elismert helye van az
oktatdsi rendszerben. A nemzeti tantervek minden orszdgban el6irjak a szocialis készségeket
fejleszté programok beiktatdsat az 6rdk anyagaba, de ez ritkan vezet teljes és jol felépitett SEL
programokhoz. A nemzeti képesitési rendszerek (az EQF-hez kapcsolédva) szintén tartalmaznak
SEL kompetencidkat minden oktatasi szinten. Az egyes orszagok jo gyakorlati mintdinak
kiemelése kulcsfontossagu tényezd, amelynek végrehajtdsa nélkilozhetetlen a hatékony SEL

programok kialakitasaban.

llyen tényezd tobbek kdzott:

e aziskola vezetGségének tdmogatdsa és elkotelezettsége

e atanarok és oktatok bevonasa és elkotelez6désiik a programok végrehajtasara

e jol meghatarozott célok és jol felépitett programok megvaldsitasa a célok eléréséhez

e tandrképzd programok és vildgos végrehajtasi Utmutatok kidolgozasa

e aprogramot leird kézikdnyv vagy mas tdmogato anyag létrehozdsa
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o készségfejlesztési és készségek beéplilését el6segité gyakorlatok alkalmazasa, pl.
interaktiv tevékenységek, mint tantermi megbeszélések, jatékok, szerepjaték és

csoportos munka

e szocialis és érzelmi készségek jél meghatdrozott, strukturalt tanitasa

e aziskolai tanitdsba beépitett SEL programok fontossaganak elismerése

A SEL programok hatékonysaga tovabb fokozhatd, ha a SEL kompetencidkat minden
témakadrben tanitjak (iskola szint(i megkdzelités), és ha a csalddok és kozosségek, mint példaul a

sportszervezetek is részt vesznek mind a fejlesztés mind a megvaldsitas szakaszaban.

A SELVET projekt megvaldsitdsa kapcsan az egyes résztvevd orszagokba ellatogatva,
megoszthattuk gyakorlati tapasztalatainkat, 6sszevethettik és 6sszemérhettik a SEL
programokat minden dsszefliggésben. Kuléndsen vizsgaltuk azon eszkdzoket, amelyek altal
ezen programok hatékonysaga és értéke kimutathatd, feltarva a SEL programok fontossagat a

szakképzésben tanulé didkok szdmara.

A taldlkozdk sordn a tanuldshoz egy gazdag forrasmunkat hoztunk létre, és egy értékes
adatbankot allitottunk 6ssze ezek irodalmabdl és az esettanulmanyokbdl. Jévébeni munkank
célja ezek behatébb tanulmanyozasa lesz, annak érdekében, hogy gyakorlati eszkozoket

talaljunk, melyekkel a SEL alkalmazasat béviteni és fejleszteni lehet kilonféle kornyezetben.

Ennek fenntarthatésagdhoz arra van sziikség, hogy a programok fejlesztése a meglévé jé
gyakorlaton alapuljon, és rendszeriik a végrehajtast megkonnyitendd adaptalhaté legyen. A
gazdasagi, kulturalis, politikai és tarsadalmi tényez6k eltéréek lehetnek a partnerorszagokban -
ami m(ikodik az egyik kornyezetben, nem biztos, hogy megvaldsithaté a masikban. Azonban,
ahogyan azt a jo gyakorlati példak sokszinlsége mutatja, a kreativ és egylttm(ikodd

megoldasok reményre adnak okot, még a legnagyobb kihivast jelentd helyzetekben is.
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